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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000623/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030729/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021,172682/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sisternas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST
DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIRQS, CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas claustulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de maio de 2022
e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdce Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria profissional especifica dos condutores
{motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados as empresas das categorias acondémicas da
indastria, comércio, servigos, agroindistria e agrocomeércio {Lei n°® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (quatre por cento) sobre os pisos
vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na Convengao Coletiva 2020/2021, a partir de 1° de junho de 2021; e 3,5% (irés virgula cinco
por cente) a partir de 1°, de novembro de 2021, de forma n&ic cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% (sele virgula cinco por cento) sobre
0s pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, aos quais terdo direito os empregados que exercam as respectivas fungBes laborais, com
embasamento na politica de corrego salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2021, serdo os seguintes:

I -MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$ 1.675,18
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.962,87

Il DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAQ DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$ 1.324,23;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$ 1.560,80:

3. MOTORISTA DE VEICULOS Cf CAPAGIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.850,89;

4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.213,85:

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.213,85; o

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$1.213 85 ﬁ\gp ’

7. CONFERENTES - R$ 1,324 23; ag® o\

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$ 1.738,19; \ 0(,\‘i Y
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9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORIST.

1.738,19;
10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.380,80;
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.027,03;
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.296,03;
13. BORRACHEIRO - R$ 1.324,23;
14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$1.324,23;
15. PORTEIRQ - VIGIA — R$ 1.324,23;

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2021, serio os seguintes:

il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.731,55
d) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.028 92

iV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAQ DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$ 1.368,80;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.613,33;

. MOTORISTA DE VEICULOS €/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.813,18;

. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.254,70: :

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — RS 1.254,70;

. COZINHEIRQ, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.254,70;

. CONFERENTES - R$ 1.368,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LiXO — R§ 1.796,69,

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAQ BASCULANTE - R$
1.796,69;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.460,93;

11. QPERADQR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.128.,90;

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 3.408,95;

13. BORRACHEIRQ — R$1.368,80:

14. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$ 1.368,80;

15, PORTEIRG - VIGIA - RS 1.368,80;

OO~ LAW

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato cbreiro convenente, as empresas fornecerio adiantamento na quinzena de
importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungiio do empregado.

§ 2°. A comissdo sobre tonelada trabalhada destinada aocs carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do inciso 1,
desta clausula, sera calcuiada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 4,00 (um
real}, com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3° Os motoristas que trabalham em vefculos bi-articulados, assim considerados agueles veiculos compostos pelo veiculo de tragio e
implemento com duas ou mais composicdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderiéias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no inciso I, item 3 da presente Clausula. Os
trabalhadores gue estejam associados ao Sindicam terdio direito ao equivalente a 10% sobre o piso mencionado ne inciso I, item 3 da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria nfio poderd ser inferior a ¢ a partir de 1° de junho de 2021 passara a ser de RS
1.213,85.

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a e a partir de 1° de novembro de 2021 passara a ser de RS
1254,70.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluldos do reajuste previsto na presente dausula, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, demais fungdes ndo dencminadas nesta convengéo que exergam cargo de chefia, os quais estarfio sujeitos a
conforme politica intema da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior a¢ piso estabelecido na clausuia anterior, observados os pisos ali
estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sabre o estabelecido na Convengao 2020/2021, o reajuste sera de 7,5% (sete virgula cinco
por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (gquatro por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na
Convengao Coleliva 2020/2021, a partir de 1° de junhe de 2021; e 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de 1°. de novembro de 2021, de
forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% {sete virgula cinco por cento)

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados no podem ser reduzidos para equiparacio com o previsto
nesta Convencédo Coletiva.

§2°. As empresas se obrigam a fomecer mensalmente contracheque aos trabathadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salério seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovirio de cargas, tais como, leis de restrigbes a circulagio de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuiglio, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas cu ouiras ccoméncias de forca maior, a jomada extraordinaria, em decorréncia dos citados motives e que
independem da vontade de empregadc ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT artigo 235, C
da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jomada normal de 8 {oito) horas, sem jorada extraordinaria,
cabendo ao empregado a obrigagiio do controle,

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direglo e de descanso obrigatério previstos na Lei n°® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

0 Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de  um dia e as 05:00h do dia s&guime, fara jus a

um adicional notumo sobre aquela hora de 30% (trinta por cento). 6‘.\%)
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PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% {um e meio por cento) de seu saldrio base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo corm o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a pemoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdo direito
ao recebimento do valor de R$ 85,00 (citenta e cinco reais) por pemoile destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores j& adiantados a titulo de vale-refeigio ou vale-alimentagao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pemoite ocorra apés as 13:00hs, sera devido o valor
equivalente a 50% {cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeicdo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagsio do caput desta clausula, mas nao havendo o pernoite mencionado, o trabalhador terd direito a 50% (cinguenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigio ou alimentagdo, sendo vedado ¢ seu desconto.

§3° A ajuda de cuslo estabelecida nesta clausula nio sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanal, Eusébio, Guaiuba, Htaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&o Gongalo do Amarante, Pindorama e Cascavel e nao acorrer 0 pemoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo serao
devidas em sua totalidade quando a distancia entre o0 municipio do mencionade estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km
(oitenta quildmetros) se houver o pemoite. E se na mesma situagio ndo ocomer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinguenta par cento}, na
forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no capul e nos § 1°%e 3°, da presente clausula, deverdo ser

fomecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas gue langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com 6rgdos publicos, valor de ajuda de
custo superior a0 estabelecido no caput desta clausula repassarfio tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com
tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento des veiculos para permnoite sem prejuizo
da ajuda de custo, ou ressarcir as trabathadores da despesa com a comprovacdo, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa, proporcionario aos
empregados alimentagao adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de
trabatho seja intercalada nos horarios de refeigbes basicas (almogo e jantar), sem nenhum Gnus para o empregado,

§1°. As empresas gue nio preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fomecer vale-refeigéo ou vale-alimentagio, no
valor minimo comrespondente a R$ 16,00 (dezesseis reais), a ser pago ou repassado junto com os saldrios de cada més:
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§ 2°. Tera direito ao vale-refeicio ou vale-alimentagao, em substituigio ao fornecimento da alimentagéo, o trabathador da
enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitério ou do fomecimento da alime
destinado  a refei¢do;

§ 3°. Tera direito também a refeigfio ou a vale comespondente ¢ empregado que estiver a Servigo da empresa em jornada que ultrapasse as
19:30 horas;

§ 4°. Sera descontado do salério-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de percepgio dos beneficios
acima referidos,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora formecera acs seus empregados mensalmente, até o 5° dia Gtil do més, uma cesta bésica que deverd conter, pelo
menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 {cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis)
quilogramas feijdo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 {um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes
de macarrao, 02 {dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em pé, e ¥2 (meio) quilograma
de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislacio e desta convencio, ndo serfio computadas para efeito do caput desta clausula.

§2°. Em caso de suspensao do contrato de trabaiha na forma da lei, o beneficio desta clausula também serd suspenso, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspenso ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legisiagao previdenciaria, o beneficio da cesta basica
serd concedido durante os primeiros seis meses da suspensio, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessio
dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensdo.

§4°. O empregado em gozo de férias nfio serd prejudicado no direito a cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de ficenca matemidade no sera prejudicada no direito a cesta basica.

§6°. As empresas poderio optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos produtos por pecinia, vale-
alimentag#o ou vale-refeigio, caso em que o valor mensal sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

§7°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontaro de todos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos

ou em pecunia o valor de R$ 16,00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados que contribuirdo com a importancia de R$ 0,01 {um
centavo de real )

§8° Os valores previstos no §7°. serfio repassados pela empresa empregadora até 0 5° ( quinto dia } Util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499528000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor no repassado;

§9° A empresa deverd remeter, ao sindicato profissional por ocasifo do repasse, cpia da relagio nominal dos empregados gue pagarfo os
respectivos valores;

§10° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao ters natureza salarial nem se integrarad a
remuneracio do empregadoe nos termos da lei;
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR0307 29/2021 Franreises | odrigues 5/20
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados agsociados ao SINDICAM -CE o vale transporte em pecinia, com o
destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por
cento) dos salarios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos vales, e passar&o a contribuir com o valor de R$ 24,90
(vinte e quatro reais e noventa centavos) para a contratagio do Auxilio Planc de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula
Decima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale fransporte podera requerer, por escrito, sua inclusao no Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Terceira, autorizando o desconto dos valores mensais correspondentes em seu
salario mensal.

§3°. Em substituigdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderio conceder vales combustivel acs empregados associados ao
SINDICAM-CE, no valor mensal equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte no més em referéncia e obedecendo ao paragrafo 1°
e2°.

§4°. O empregado nio associado podera ter o direito referido no paragrafo anterior desde que pague ao Sindicam o valor mensal de R$ 5,00
{cinco reais), que sefd descontado em folha de pagamento autorizado pelo mesmo, e serd repassado aos cofres do SINDICAM-CE ate o 5°
quinto dia Uil ) do més subsequente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar aos empregados das empresas que nio se
opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.  Fica acordado que, para
viabilidade de implantagio e manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabers as
empresas empregadoras o pagamento mensat do Auxilio no valor de R$ 24,90 (vinte @ quatro reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo.

0 PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada "Gestora", que

conjuntamente com os demais fornecedores por ele cortratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT.

BENEFICIO IDESCRICAQ,COBERTURAS e CARACTERISTICAS

obertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos

roe!a ANS (Agencia Nacional de Saude):

Urgéncias
Diagnostico
Prevengdo
Restauragio
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
= Tratamento de gengiva
» Préteses (bloco, coma e ping})

PlancOdontolégico*

L]

o 0 O

ICaracteristicas:
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¢ (Cobertura Nacional
o Sem Pericia
s |sengio Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015,

Fica garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a) 0 vezes o
piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

» Pisos Salariais de até R$1.800,00 Caoberturas:

- Morte Natural ou Acidental - 1.8 de R$ 18.000,00 (Dezoito mil Reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parciat por Acidente* - 1.S de R$ 18.000,00
Dezoito mil Reais)

Fmguro de Vida em Grupo **

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profigsionais R$ 18.000,00 {Dezoito
mil Reais)

* Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.100,00

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - 1.S de R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

;n invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente” - 1.S de R$ 21.000,00 (Vinte e um
it reais)

- Invalidez Funcionat Permanente Tolal por Doenga Profissional R$ 21.000,00 (Vinte e um
mil reais)

* Pisos Salariais Acima do R$ 2.100,01 Coberturas:
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| Morte Natural ou Acidental I.S de R$ 34.000,00 (Trinta e Quatro

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - 1.S de
[34.000,00 (Trinta e Quatro mil reais)

- Invatidez Laborativa Permanente Total per doenga Profissional R$ R$ 34.000,00 (Trinta e
Quatro mil reais)

"Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.S de R$ 3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por quaiquer causa) por-
R$ 150,00

Auxilio Funeral**

= Entrega de cartdo com o valor de R$ 600,00 {seiscentos reais)
o Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
Assisténcia Natalidade™ dias e deverd enviar a certiddo de nascimento
o Limite de acionamento de 01 vez ao ano por titular. Em caso
de nascimento de gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00

* Sarvigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

a0 de obra do Prestador até R$ 100,00 {cem reais) por Evento nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

AL, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para ¢ servigo de Chaveiro a roca de segredos de portas, fechaduras
[tetra ou eletrdnica.

AssisténciaPessoal * Encanador por Eventos Emergenciais
Méo de cbra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evertto

ALé, no maximo, 02 (dois) acicnamentos por ano.

O servico seré prestado exclusivamente em tubulacio aparente, bem como no seré
coberto a execucio de mio de obra em canos de ferro efou cobre,

¢ Elefricista por Evento Emergencial

Mo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.
Servigos Emergenciais (Automdvel Proprio)

* Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para aberiura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior go velculg,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?arSolicitacas=MR030729/2021 Eranclsco cdrlgut"a 8/20

Enge iro C]Vl‘
RNP: 063041732-3



16/06/2021 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, (1 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
icomprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificaglo deste,

[AssisténciaAutomovel**
¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento na local, cu em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais proéximo.

Até, no maximoe, 01 (um} acionamento por ano.

* Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogéo do veiculo
[até 100 km (cem quilémetros} contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento per ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido &:

I Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

* Horéric de Prestagdo de Servigo: segunda 4 sexta-feira das 8h as 18h (exceto
feriados).

Sorteios pela Loteria Federal:

* 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,08 (dois mil & quinhentos Reais),
sendo 1 {um) sorieio por semana

fSortelo

KCaracteristicas:

* Cada colaborador recebera um nimero da sorte que sera utilizado em todos os
sorteios.

* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS - Agencia Nacional de Satide Suplementar. As condigdes de
atendimento, abrangdncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato
firmado entre a Operadora de Pianos Odontolégice e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento ¢ as condigdes gerais estabelecidas na Apaliice estipulada /subestipulada pelo Sindicato Laboral com
a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestlora disponibilizara um sistema online através do site www bemmaigbeneficios.com br/sindicamce para que os empregadores
realizem a incluso de todos seus trabathadores alivos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. 0 pagamentos mensal do Auxilioc PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios j4 ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios

previstos nesta clausula.
" ) ) . _ "R
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O
§3°. 0 empregado poder4 incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando i ég*-aﬁ;Lfﬂ
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e excluséo dos dependentes podera\ser realizad;
propric empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site http:fwww.bemmaisbeneficids.com |
da central de relacionamenio da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de my
da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabaihador efou dependente(s) referente ao Auxilic PLANCD
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral,

§5°. As movimentagbes de inclusbes e exclusBes de trabalhadores ef ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze)} de cada
més através do sistema online e terdo processamento efetivads com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 3 (trés)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior 2 3 (lrés) meses, 6 empregador fica desobrigado aoc recolhimento desta
contribuicdo, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retormo ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora manterd uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para alender as empresas e seus
beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADC PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagio aos beneficios
contemplados.

§8°. A Gestora disporibilizara aos trabathadores através do site hitp://www.bemmaisbeneficios.com_br o acesse a certificados, regulamentos,
condigbes gerais, numeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANC DE
ASSISTENCIA E CUIDADC PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagbes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores
esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

§10°. 0 ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convenco Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1%
a0 més, caleulados proe rata die, corregfio monetaria pela variagio positiva do IGP-M e multa de 2% (dais par cento) sabre os valores n#o
pagos.

§11°. 0 inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convencao, aiém da indenizagio e reembolso de senvigos ndo cobertos ac trabalhador em detrimento da
suspensdo das coberluras.

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homolegacio da rescisao do contrato de trabalho com ¢ empregado, a

comprovacgio de vinculagio do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do Auxilio PLANG DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater
assistencial e indenizaltério, ndo tem natureza salarial e nfo se incorpora aoc saldrio para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a parti do dia 15 de outubro de 2020 para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadcres através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°, 0 reajuste do valor do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente
pelo INPG - indice Nacional de Pregos ao Consumidor,

§16° 0 pagamento do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da conlratagdo de outre seguro
para atender as disposigdes legais, com excegfo aos trabalhadores optantes pelo nio recebimento do Vale-Transporte.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o piano de satide hospitalarfambutatorial, devendo a empregadora contratar prestadora
de servigo devidamente registrado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham atem 100 (cem) empregados deverdo arcar com 40%(quarenta por cento) dos custos do
plano, e as empresas com mais de 101, {cento & um) empregados arcara com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde j4&, o desconto mensal no valor de R3 0,01 (um centavo de real) de seu salario, além das parcelas
previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepcio dos beneficios acima referidos.

§ 3°. 0 presente beneficio e facultative, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe facultado aderir,
posteriormente, a qualguer momento.
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§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao piano de sadkle, mas sem qualquer custo para a empregadora.

§ 5°. Entende-se come piano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, exceluadas as coparticipagbes e vida de §epende

§6°. 0 SETCARCE possui convenio de piano de saide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto com o N § Ia Nade_si_é\%‘\v
§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas néo lem natureza salarial, n3o se incorpora a remuneragio p A
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de

contribui¢ao previdencidnia ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servi90 e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;
§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais beneficios aos trabalhadores deverdo manter os referidos percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de invalidez reconhecida
pelo drgéo previdencidrio, 0 empregado cbriga se a efetuar ¢ pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementago salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o0 empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salaric Complementado pela empresa empregadora, até atingir
a remuneragéo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a
empresa, Limitando-ge o perfodo desta complementagio ao prazo méximo de 12 {doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorTer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMICE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados com contrato de trabalho por tempo vigente por 6
(seis) meses ou mais, através de convénios com instiluigdes financeiras, o empréstimo consignade em folha, cumprinde as normas ali
estabelecidas e efetuando o devide desconto na folha saiarial do empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e associacdes, para a aquisicio de
material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos funcionarios da base de representacac do SINDICAM/CE. 0 sindicato
enviara a empresa o formulario de autorizago do respectivo desconto, devidamente assinado peioc empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da autoriza¢ao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabathadores asscciados o vale compra no valor de R$ 180,00 (Cestas Bésicas). A Empresa realizara o
respectivo desconto em folha, ficando facultado 20 trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que $6 podera
adquirir nova cesta basica desde que a anterior esteja integraimente quitada;

§3°. 0 SINDICAM/CE poderé firmar convénios com Laboratorios de Anilises Clinicas para a realizacdo de exames toxicoldgicos para
cumprimento das determinacbes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de representacio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% {trinta por cento) do seu saldrio, ficando as empresas autorizadas a negar
novas descontos quando os descontos j& autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores:

§ 5°. Fica estabelecido que as instituighes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterdo para as respectivas
empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de
anuéncia assinado pelo respectivo empregado e ¢opia do contrato firmade com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito 0 contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao drf eEaLu 3
cBpia do citado contrate de trabalho, sob pena de incorrer em pagamenta de multa par descumprimento da presente Convengo.

Paragrafo dnico - Quando da admissdo de empregados, 0 empregador fomecera formuldrio de associacdo fornecido pele
contendo informac3o sabre a associacéo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

0 empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de conltrato de experiencia e que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por
qualguer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisfio, na mesma fungio, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fomecero carta de referéncia, com objetive de contribuir para
{ue consigam noves empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder a homologagiio da rescisio dos contratos de trabalho dos empregados admitidos hd um ano ou mais perante
¢ SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-4 na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conta carrente do empregado, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das verbas rescisorias para
realizar a homologagao, enquanto as empresas nfo associadas ac SETCARCE deverio faze-o no prazo de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando ¢ empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, € se no curso do aviso prévio conseguir um novo
empregge, ficara desobrigade de cumprir o periodo restante do aviso previo, facultado o desconto do periode restante das verbas rescisdrias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, par documento,
seu nova contrato de trabalho, situagdo em que a empresa sé pagaré os diag efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo frabalhado proporcional do empregado dispensado sem jusla causa, o empregador nio podera
exigir o cumprimento por praze superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes, agindo
em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levern a responder a¢io penal ou reparatbria de
danos materiais efou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou doto do empregado.
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ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na ohservancia das suas normas e direfrizes e das leis periinentes, aplicarem penalidades de adverténcja,
suspensdo ou demissdo, inclusive por justa causa, deverio comunicar por escrito acs seus empregados, indicande de forma clara os motivos
ensejatores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e qualro) meses anteriores a implementac3o dos requisitos para
usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servige, seja ela proporcional ou nio,
desde Que seja funciondrio da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, t&o
logo preencha tais requisitos, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DIST’RIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efelivamente trabalhadas, salvo
determinagio contraria por comando de lei ou previsio especifica desta Convengao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jomada e sem supervisso continua, j4
contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT, com excecio dos motoristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderéo adotar para seus empregados o regime de Tumos de Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da
Constituicio Federal.

§3°.Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderdo se utilizar de sisterna altemativo ao
estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§4° As empresas que desejarem trabalhar com a jomada de 12x36 poderéo fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho firmado com
SINDICAM-CE

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS
Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido horario sers considerado como
horério normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria serd remunerado como hora extra, salvo acordo de compensag3o.

Paragrafo unico: as reunides nio poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicéo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responséveis por seus dependentes, no caso de necessidade
de consulta ou tratamento médico de fithos menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
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mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de documento hébil no praze maximo de 72 (setenta e du
entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONG DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragdo Social), a empresa abonara a sua falta par um
expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAOQO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados ate, no maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisigéio
do direito, seb pena de paga-la em dobro.

Paragrafo dnico: 0 avisos de concesséo de férias  alendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas nommas, exigirem fardamento para os seus empregados, sero obrigadas a custearem
integralmente tais fardamentos sem &nus para 0s mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitarac como validos os atestados médicos e odontolégicos fomecidos pelo
servico do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades medicas, desde que estes mantenham convenio com a Previdéncia Sacial,

§ 1°. Os exames de salide exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissiio ou a demissio decorrente da NR 07, serdo custeados
integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagio da apresentagdo de atestade médico falso d4 o direito a empresa da demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do
Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REABILITACAO DO ACIDENTADO

. rgues
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada qq
ser reabilitado para o exercicio de uma nova funglio, caso seja impedide de retornar a fungdo de origem, sendo a rela ﬁ’"""’”
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem pre ’,..L-'//

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada & fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenca que exija atendimento
hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabaiho ou que seja em decorréncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e ao descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas funcdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da Diretoria do Sindicato da
Categoria Profissional ficarfio liberados a disposigsio da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragbes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria
Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou intemacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos saldres, inclusive repouso, ferias, 13° salario e
demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a elei¢Bo direta de um representante, com as garantias e na forma do
Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOGIAL

Por determinacéio da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 22 de abril de 2021, para fazer face as despesas das
campanhas salariais, ordindrias e extraordinérias, e respectiva Convengiio Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as
empresas descontem de todos os seus empregados, por conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 {quarenta reais),
pagos em duas parcelas, a primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2021 e a segunda no valor de R$ 20,00 (vinte reais) em
novembro de 2021, sendo repassando aos cofres do SINDICAMI/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao Desconto conforme Art.
513, da CLT, sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor nio repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigio, devendo apresentar pessoalmente ao sindicato,
solicitagdo de oposiciio ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2021; para a primeira
parcela; e do dia 1° de novembro & 10 de novembro de 2021 para a 2 ° segunda parcela.
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§ 2° - As empresas deverfio remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nomij
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para que ndo haja o desconto, até o di
para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2021 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora alé o 5° { quinto dia } util em conta especificada de titutaridade do SINDICAM-
CE CNPJ 02499525000127, BANCO SICQOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigio assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de Abril 2021,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

a} Empresas associadas: R$1.100,00 (mil e cem reais) em parcela unica, com vencimento em 15 de Julho de 2021.

b) Empresas nfio associadas: R$1.650,00 {mil seiscentos e cinquenta reais}, em parcela tinica, com vencimento em 15 de Julho de 2021,

Paragrafo Unico. 0 vaior e o vencimento da contribuigdo confederativa prevista no inciso |V, do Art. 8°, da Constituigdo Federal, devida pelas
empresas de fransportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores:
R$1.100,00 (mil e cem reais) para associados e R$1.650,00 {mil seiscentos e cinguenta reais) para nao associados, em parcela Gnica com
vencimento e 15 de Qutubro de 2021,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicalo (associagio feita de forma presencial ou eletrénico),
em falha de pagamento se por eles autorizados, a importincia correspondente a 2% (dois por cenlo) do salario base, valor este a ser
repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia Util do mas subsequente ao do desconto.

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagio de empregado, bem como copia da relagfio nominal, com as
respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (decimo guinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no
mesmo més. Tal cépia poderd ser enviada por meio eletronico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizacio do desconto devera apresentar

solicitagdc escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto} dia de cada més,
para que nao seja efetuado o desconte.

§3°. 0 ndo cumprimente do prazo de repasse pelas empresas sujeitardhe-a a uma muita de 10% (dez por cento), mais jures de mora de 2%
por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE
isentara as empresas do desconto até a remessa da relagsio nominal.

§4°. As empresas, na condi¢io de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laborai, dever3o remeter, ao sindicato
profissional, por ocasifio do repasse, copia da relagao nominal dos empregados gue sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrate de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

>
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2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custe adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO UBFF ohegds
Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicoldgico no vaior de R$ 60,00

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicio de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6.Convenio com Auto escolas

7_.Convenio com escolas profissionalizantes;

8.Convenio com Oticas

09.Consulta juridica 10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinaco da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 22 de Abrit de 2021, fica institute a faxa ANUAL
laboral em favor do SINDICAM.

Os empregadores descontardio de todos os empregados, a importéncia correspondente nas Seguintes faixas salariais:

De R$ 1200,00 a 1350,00 desconto R$ 22,00

Acima de R$ 1350,00 desconto R$ 27,00

Os valores serd por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio
2022.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicio, devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato,
solicitagio de oposigio ac referido desconto na sede do SINDICAMICE, do dia 1° de abril de 2022 a 10 de abril de 2022;

§2°. 0 pagamento devera ser efelivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no
site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499,529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. 0 empregado ou o SINDICAM devers fornecer copia da oposiciio mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que ni¢ haja o
desconto, até o dia 15 de abril de 2022, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa par descumprimento conforme previsio na
CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto n4o seja efetuado no periodo informado pela convengéio coletiva de trabalho a empresa fica
responsével par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados:

§5°. As empresas deverdio remeter, ao sindicato profissional, par ocasi@o do repasse, copia da relagio nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELLAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagio dos cargos dos Orgios de Dire¢&o do Sindicato Profissional, as empresas permiticio as instalagdes de
umas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comisséo de Conciliagio Previa intersindical, a ser instalada, sem custo para o
trabalhador, visando z dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagao, nos termos da Lei n.0 .9.958/2000,

§1°. A Comiss&o de Conciliagao Previa mencionada no caput desta clausuta podera ser regida coma Nocleo intersindical de Conciliagao
Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto préprio e com persenalidade juridica, com base
territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigBes do Arl. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de concifiagdo dos litigios individuais entre
trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagio Previa, ficando vedada a utilizagio da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comiss&c de Conciliagdo Previa, as empresas empregadoras nSio associadas
ac SETCARCE efetuarfio o pagamento do valor equivalente a 1/2 saldrio-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor
equivalente a 1/3 do sal&ric-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua atuagéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitago de Obrigagdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia
ou ndo do contrato de trabalho. 0 termo discriminara as obrigacées cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagio anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcefas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM
cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre o sindicalo obreiro e a empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipdtese de violagio de qualquer das clausulas constantes nesta Convengio Coletiva de Trabalho, fica a pante infratora sujeita a
penalidade de multa de R$ 2,740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario
prejudicado, por dausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificaghio da (s) muita (s) decorrentes do exercicio da atividade,
entregando-ihe copia legivel do AUTD. Nesse caso, o empregado podera interpor © recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo
final, a empresa nfo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. 0 dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa dentro do prazo
estabelecido ne caput desta clausula serd de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que casc o recurso seja improvido e 2 multa confirmada, sem mais qualguer possibilidade de recurso, a empresa
realizara o respectivo desconto, ficando facultado a empresa o parcelamento em ate doze (12) parcelas mensais.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto serd praticado nos termos da legistagio vigente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sfo Cristovéo, santo padroeiro dos
motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia (til ¢ o0 empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos jaboral e patronal {SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo
ou demisséo de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fomeceriio ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relagdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou n&o ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de caminh&o na indUstria comercio e servigos do ceara, que
lenham moloristas e zjudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de
fossa e esgote no Estado do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo de auténomo independente ou
agregado {Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao se aplicam as disposiges desta Convengdo Coletiva,
por hdo estarem incluses na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agGes de cumprimento da presente convencéio, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a atuarem na condicho de
assistentes,

§3°. Todos os trabalhaderes e empregadoras das empresas de terceirizacio de méo de obra e serviges, que desempenham atividades no
segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigario ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento, Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

0 repasse das conlribuicdes que tem como destinatério final o SINDICAMICE em decorréncia do cumprimenta da CCT vigente,
especialmente aquelas estabelecidas nas dausulas referentes as taxas n#o atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria
caso ¢ trabalhador venha a requerer a develuglo dos referidos valores, uma vez que néo obtém qualquer proveito econdmico com dito
repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nfo seja efetuado no periodo informado pela convengdoc coletiva de
trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregadas;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencéio Coletiva de Trabalho tern prevaléncia sobre a
lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas dausulas aqui constantes. Fica
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equivalente a Lei. 0 presente paclo exclui a aplicagao do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e gxatament ,ﬂl
eque o e _'_;:

7°, em seus incises VI, XIIl e X|V, atribui a Convencao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Pnnctplo Geral de Rjreito; '&u

condméo ajustada na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que
associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenic do SINDICAM com Laboratérics de andlises clinicas para a realizagio de exames
toxicolégicos.

Para a possibilidade de percepcdo do beneficio 2 empresa no processo admissional fomecera formulario fornecido peto SINDICAM
(associagdo sindical) contendo informag&o sobre os beneficios mantidos pela entidade. O formulario para a realizagfo do exame toxicolégico
serd fornecido pelo SINDICAM —-CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdio da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, serdo dimidas pela Justica do Trabalho
em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, através da Comisséo de Conciliagdo Previa e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB £M EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAC NA IND COM E SERV DQ EST DO CE - SINDICAM
CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADC DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE ASSINATURA DA ASSEBLEIA

Angxo (PDF}

ANEXO ll - ATA DA ASSEBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://iwww.mte.gov.br.
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MEMORIA DE CALCULO

SERVI{OS DE QOLETA E TRANSPORTE D€ RESDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANGS, VARRICAO,

SERVICO:
RA DE GUIAS MEIO-FO DO MUY DE POTENGI - CE
3 ) JUNTOS PODEMOS MAIS Ty MuNicio
T - o=
MEMORIAL DE CACULO
{DADOS ADMISSIVETS: 1

DADGS POPULACIONALS BGE 2010

PT = POPULAGEC TOTAL DO MUNICIPIO 10.276

PUT= FOPULAGRD JRBANA TOTAL DO MUNICIPIO 5714

PRT= POPULAGAD RURAL TOTAL DO MUNICIPIC 4.562

PB= POPULACAQ BENEFHIADA | URBANA) 5.714

"OBS: AS INFORMACDES SOBRE DADOS POPULACIONAIS FORAM OBTIDOS ATRAVES DO IBGE NO SITE: www cernso2010 iogs gov,br
 POPULACAO ESTIMADA PELO IBGE EM 2021,

PERIMETRO URBANO TOTAL

PTS= {PERIMETRO URBANC TOTAL DA SEDE DO MUNICIPIC 9.652

PTPC=| PERIMETRC URBANO TOTAL DA VILA PADRE CICERD 1.300

PTVS=| PERIMETRD URBANO TOTAL DA VILA SARAVA 1.181
PTVC=|PERIMETRC URBANO TOTAL DA VILA CAMPOS, ESTRADA DQ BREID E PRADO 2122
PTMFC=[PERIMETRT LURBANO TOTAL DAS VILAS MARROCOS, FULGENCIO £ CENTRAL 1.760
PTVE=|PERIMETRO URBANG TOTAL DA VILA BARAUNAS 750
PTVA=|PERIMETRO URBANO TOTAL DA VILA ALECRIM 850
PTDR=[PERIMETRO URBANG TOTAL DO [HSTRITO DE BARREIROS 950
PTVE=|PERIMETRO URBANO TOTAL DA VILA ESCONDIDO 550

[ " PUTx|PERIMETRG URBANO TOTAL (METROS) 19.225

OB5: AS INFORMAGDES SOBRE PERIMETRO URBAND E DISTANCIAS FORAM COLETADAS ATRAVES DO AUXILC DO PROGRAMA GOOGLE EARTH,
N* Af = [N* DE ARVORES 1.851

OBS: AS INFORMAGOES SOBRE A QUANTIDADE DE ARVORES FORAM OBTIDOS ATRAVES X3 IBGE NO SITE: www.censoZ010.ibge.gov.br

1.0- TAXA PERCAPTA MEDIA DE RESIDUOS SOLIDOS

DOS RESIDUOS SOLIDOS NC BRASIL DF 2021.

Os dados admissiveis utilizado, tem come base os estudos realizados pels ABRELPE - ASSOCIAC&U BRASILEIRA DE EMPRESAS DE LIMPEZA PUBLICA E RESIOUOS ESPECIAIS, publicados na ediclio PANORAMA

[ DADQS ADMISSIVEIS
DESCRIGAD Qroa UND %
GERACAQ DE RESTOUIOS SBLIDOS BOMICILIARES EM 2021 - RSU 1,07 Kg/Hab/Dia 63,10%
GERA RBAN AL DE CONSTR 1 EM 20
¢ Rmcﬁo DE RESFDUCS URBANGS (MATER UCAQ, DEMOLICAD E LIMPEZA DE RUAS) 21 061 Kg/MabDia 36.30%
[ TOTAL GERALY 1,68 | Kg/Hab/Dia | 100,00%
1 TAXA PERCAPTA MEDIA| 1,68 Kg/Hab/Dia
[2.0- CALCULO DO LIXO
2.1- MASSA DE LIXO GERADO POR DIA = MD
MD = P8 x TXP
PE= POPULACAQ BENEFICIADA = 6.209,00 Hab
™P = TAXA PERCAPTA = 1,68 Kg/Hab/Dia
MD = MASSA DE LIXO GERADA POR DIA = 10.431,12 Kg/Dia
7~ 2.2 - MASSA DE LIKO GERADO POR MES = MM
MM = MD x N* DE DIAS
MO = MASSA DE LIXO GERADA POR DiA = 10.431,12 Kg/Dia
N* CE DIAS = NUMERO DE DIAS = 30 Dias
MM = MASS5A DE LIXO GERADA POR MES = 312.933,60 Kg/Més
2.3 - MASSA DE LIXO COLETADO POR DiA EM TONELADAS = MTD
MTM = M#4 /1000
MTM = MASSA DE LIXO GERADD EM TONELADA P/ MES = 312,93 Ton/Més
MTD = MTM / N* DIAS 30 Dias
N DE DIAS = NUMERG DE DIAS = 25,25 Dias
MID= MASSA BE LIXO EM TONELADAS COLETADO P/DIA = 12,33 Ton/Dia
|3:0 - COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAD FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
3.1 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS URBANGS = CRSU
CAGDS ADMISSIVEIS
VMT = VELOCDADE MEDIA DE TRANSPORTE 40,00 Km/h
VMC = VELOCIDADE MEDIA DE COLETA 5,00 Km/h
TDT = TEMPO POR DJA DE TRABALHO B,00 Horas
TMDZ = TEMPO MEDIA DE DESLOCAMENTO DA GARAGEM A ZONA DE COLETA 15,00 Minutos
DD = TEMPO DE DESCARGA NO DESTINO FINAL 7,50 Minutos
CMC = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAG COMPACTADOR 6,00 Toneladas
CMCR = CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAD BASCULANTE 4,00 Toneladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE .
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MEMORIA DE CALCULG A . v
sERvigo: SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILARES E URBANGS, VARRICAD, mﬁ@y PODA DE : ‘(;‘
JUNTOS PODEMOS MAIS PINTURA DE GUIAS MEICG-FIO DO MUNICPIO DE POTENGE - CE et FI O
LOCAL: POTENG! - CE i

PERIMETRO DAS VIAS DAS ZONAS GERADORAS DE LIXO

>

ZGLO1= SEDE DD MUMCIPIO E VILA ESCONDIDO 10,31 Kb o7
VILA SARAIVA, VILA CENTRAL, VILA FULGENCIO, VILA MARROCDS, ESTRADA DO BREIO, VILA CAMPOS E VILA PAGRE 'QS
- s . A 3 A 6
26102 CICERO 36 xm wA_./
[zaLoa= | DISTRITC DE BARREIRGS, VILA ALECRIM E VILA BARAUNAS | 2,55 Km i
DISTANCIA MEDIA ENTRE AS ZONAS GERADORAS DE LIXO E A DESTINAGAD FINAL
IGLOL = SEDE DO MUNIKIPIO E VILA ESCONDIDO 7,78 Krn
VILA SARAIVA, VILA CENTRAL, VILA FULGENCIO, VILA MARROCOS, ESTRADA DO BREID, VILA CAMPOS £ VILA PADRE
IGLO2= cERD 5,40 Km
76103 = DISTRITO DE BARREIRGS, VILA ALECRIM E VILA BARAUNAS 6,59 Km

3.1.1 - VOLUME DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POR DIA = CRSD

CRSD = PMD x %TPRD
PMD = PESO MEDIO COLETADC P/ DIA 12,39 Toneladas
TRPRD = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS SOLIDAS DOMICILIARES (DOMICILIARES, COMERCIAIS E INSTITUICOES DIVERSAS) 63,70%
CRSD = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ DIA = 7,49 Yon/Dia
CRSDM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES P/ MES = {25,25 DIAS TRABALHADOS 159,34 Ton/Més
CRSD = VOL. DE COLETA OE RES. SOLIDOS URBANOS POR DiA = 7,89 Ton/Dia
VCTM = VOL. COLETA DE RES. SOL. DOMICILIARES EM TONELADAS P/ MES (25,25 DIAS) = 198,34 Tan/Més

3.1.2 - DIMENSIOMAMENTO DA FROTA = DF

3.1.2.1 - PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA OE COLETA = PMZ

AMZ = PERIMETRC MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA =
PM2Z = (Z6L01 + ZGL 02 + ZGL 03)/QZ
GLOL = SEDE DO MUNICIPIO 10,31 Km
G6L02= VA SARAIVA, VILA ESCONDIDO, VLA CENTRAL, VitA FULGENCIO, VILA MARROCDS, ESTRADA DO BREIO, VILA 5,36 Km
IGLO3= DISTRITO DE BARREIROS, VILA ALECRIM E VILA BARAUNAS 2,55 Km
Qz = QUANTIDADE DE ZONA GERADORAS DE LIXO 3
[Pz = PERIMETRQ MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE GOLETA = 6,41 Km |
3.1.2.2 - DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTING FINAL = DCD
pep = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTING FINAL =
beo = {ZGLO1 + ZGL 02 + ZGL 03)/Q2
ZGLO1 = SEDE DO MUNICIPIO 7.78 km
0GLO2= ViLA SARAIVA, VILA ESCONDIDO, VILA CENTRAL, VILA FULGENCIO, VILA MARROCOS, ESTRADA DO BREJQ, VILA 5,40 Km
ZGLO3 = DISTRITO DE BARREIROS, ViLA ALECRIM E VILA BARAUNAS 5,59 Km
oZ= QUANTIDADE DE ZONA GERADORAS DE LIXO 3
|ocp = DISTANCIA MEDIA DO CENTRD PRODUTOR ATEO DESTING FINAL = 6,59 Km |
3.1.2.3 - TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA = TTCD
TG = TEMPG TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAD FINAL DE CARRADA =
T1CD = TD + TMC
™= TEMPQ DOS DESLGCAMENTOS E DESTINACAC FINAL =
D= {(2 x DCD}) / VMT) + {2 x TDD) + TMDZ
DCD = DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE © DESTING FINAL = 6,59 Km
VMT = VELOCIDADE MEDIA DE TRANSPORTE = 30,00 Km/h
o= TEMPO DE DESCARGA NO DESTING FINAL = 10 Mirrtos
™DZ = TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTC DA GARAGEM A ZONA DE QOLETA = 20,00 Minutos
fo= TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINAGAG FINAL = 1,11 Haras 1
Obs.: © tempo decorride entre o desfocamenta da garagem aa infcio da zona de coieta, e o tempe decorrido entre o final da coleta 3 suz dastinacdo final.
T™C = TEMPO MEDIO DE COLETA =
TMC = [PMZ f vMmCY
PMZ = PERIMETRQ MEDHO DAS VAS DA ZONA DE COLETA = 6,41 Km
YMC= VELOCIDADE MED{A DE COLETA = 5,00 Km/h
Imc= TEMPC MEDIC DE COLETA = 1,28 Horas |
Obs.; O tempa decorrido entre o infcio até o final da coleta dos residuos solidos,
TICD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA =
TTCD = TD + TMC
o= TEMPO DOS DESLOCAMENTOS E DESTINACAO FINAL = 1,11 Horas
TMC = TEMPO MEDIO DE COLETA = 1,28 Horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
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o MEMORIA DE CALCULD A
service: SERVICOS DE COLETA, € TRANSPORTE DF RESIDUOS S5LIDOS DOMICILLARES E URBANGS, varmigho, um@ DE
. JUNTGS PODEMOS MAS PINTURA DE GLXAS MEIO-FIO DO MUNKIPIO DE POTENGI - CE o
LOCAL: POTENGI - CE U
L™ 2 gn =
[rreo = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINACAO FINAL DE CARRADA 2,3% \Hora:

3.1.2.4 - CALQULO DO DIMENSIONAMENTO DA FROTA = CDF

NVD = NUMERD DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA =

NVD = {CRSOF / CMC)

CRSDF = VOL COLETA DE RES. 5OL. DOMICILIARES P/ DIA EM ZONAS DE FACIL ACESSO = 7,89 Ton/Dia

oMC= CAPACIDADE DE CARGA MEDIA POR CAMINHAO COMPACTADOR = 7,50 Toneladas

NvD = NUMERO DE VIAGENS NECESSARIAS POR DHA = 1,05 Viagens/Dia

|wvp - NUMERQ DE VIAGENS NECESSARIAS POR DIA = 1,00 Viagens/Gia

COF = N” IDEAL DE COMPACTADORES CRSD / {PMC x NVD}

CDF = NVD /{TDT / TTCD)

NVD = NUMERD DE VIAGENS ADOTADAS POR DIA = 1,00 Viagens/Dia

7= TEMPO POR DIA DE TRABALHO = 8,00 Horas

TTCD = TEMPO TOTAL DE TRANSLADO, COLETA E DESTINAGAO FINAL DE CARRADA = 2,39 Horas

COF = N* IDEAL DE COMPACTADORES 0,30 C. COMPACTADOR
fcos= N° IDEAL DE COMPACTADORES 1,00 C. COMPACTADOR

CDC = N"IDEAL DE O\MINHHGES CACAMBA(S;

1,00 C. CACAMBA

0BS.: ADOTOU-SE O CAMINHAO CACAMBA PARA A REAUZAEKO DA COLETA NOS DISTRITCS E VILAS MAIS DISTANTES DA SEDE.

3.1.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE ADS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS $OLDOS DOMICILIARES = ECRSD

EQURPAMENTOS
TOTAL DF CAMINHAC{UES) COMPACTADORES ADOTADO { 1,00 C COMPACTADOR
TOTAL DE CAMINHAC({BES] CACAMBA ADOTADO 1 1,00 C. CACAMBA
PESSOM.
TOTAL DE COLETORES INDICADOS POR CAMINHAO(SES) COMPACTADOR(ES) E TURNO{S) 2 COLETOR
TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAQ(DES) COMPACTADORIES) 2 TURNOS
TOTAL DE COLETORES INDICADOS POR CAMINHAQ(BES) CACAMBA(S) E TURNO(S) 3 COLETOR
TOTAL DE TURNO(S) DE TRABALHO, POR CAMINHAO[BES) CACAMBA{S) 2 TURNOS
(Obs.: Para garantir a qualidade dos servicos « total atendimento da populagdo, serd adotado o sist de tumos dos servigos.)
TOTAL DE OOLETORES ADCTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO{DES) COMPACTADORIES) 2 COLETOR
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAG{GES) COMPACTADOR(ES) 1 MOTORISTA
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHAO{DES) CACAMBA(S) 3 COLETOR
TOTAL BE MOTORISTAS ADQTADOS PARA A FROTA DE CAMINHEC{BES) CACAMBA{S) 1 MOTORISTA
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS [ 5 COLETORES
TGTAL DE MOTORISTAS AGOTADOS | 2 MOTORISTA
PESD TOTAL DE RSU A COLETAR
VICTM = VOL. COLETA DE RES, SCL. DOMICLIARES EM TONELADAS P/ MES (25,25 DIAS) = | 199,34 Ton/Més

3.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUQS URBANOS {MATERIAL DE CONSTRUCAD, DEMOUGAD E LIMPEZA DE RUAS) = CRED

CRCD = PMD x %TPRU

PMD = PESO MEDIO COLETADC P/ DIA 12,39 Toneladas
TPRU = TAXA PERCAPTA DE RESIDUOS URBANGS 36,30%

CRSU = VOL. COLETA DE RES. 50L. URBANGS Ff DIA = 4,50 Toan/Dia
CRSUM = VOL. COLETA DE RES. SOL URBANDS P/ MES = 113,59 Ton/Més
PMC = PESO MEDIO DA CACAMBA COLETORA 4,00 Toneladas
NVD = NUMERQ DE VIAGENS DIA 2,00 v/D

N°IC = N° IDEAL DE CACAMBAS = CRSU / {PMG x N"VD) 0,56 CACAMBAS
[neiC= N* IDEAL DE CACAMBAS ADOTADD 1,00 CACAMBAS

3.2.1 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DECOLETA E YRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS {MATERIAL DE CONSTRUCAO, DEMOLICED E UMPEZA DE RUAS) = QRCD

EQMAPAMENTOS

TOTAL DE CAMINHAO([OES) BASCULANTE(S] ADOTADO ¢ 1,00 CACAMEBAS.
PESSOAL

TOTAL DE COLETORES INDICADOQS POR CAMINHAQ BASCULANTE l 3 COLETOR
TOTAL DE TURNG(S) DE TRABALHO, POR CAMINHKO(L')ES} BASCULANTE(ES) | 1 TURNOS
{Obs.: Para garantir a qualidade dos sarvigos e total atendimanto da popuiacio, serd adotado o sisterna de turnos dos servigos.)
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS PARA A FROTA DE CAMINMAD{DES) BASCULANTE(ES) l 3 COLETOR
TOTAL DE MOTORISTAS ACOTADOS PARA A FROTA DE CAMINHIO(GES) BASCULANTE(ES) ] 1 MOTORISTA.
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS | 3 COLETORES
TOTAL DE MOTORISTAS ADOTADQS ] 1 MOTORISTA

$E30 TOTAL O RCD A COLETAR

VCUTM = VOL. COLETA DE RES. URBANOS EM TONELADAS P/ MES (25,25 BIAS) = |

113,59 Ton/Més

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOTENGI/CE
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MEMORIA DE CALCULO

SERVICO:
JUNTOS PODEMOS MAIS

SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RES/OUOS SOUGOS DOMICILLARES E URBANOS, VARRICAD,
PINTURA DE GUIAS MEID-FIO DO MUNICIMO DE #OTENG - CE

/P

LOCAL:

POTENG! - CE

. El
S § b=
]

|4.0- CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS £ LOGRADOURCS PUBLICOS N £ ~—/T
ACPM = PUT2Lx L= 4J:S"N A-‘\ﬁv
PUT = PERIMETRO URBANOC TOTAL = 19.22500 m

PTIL= PERIMETRO LIRBANO TOTAL x 2 LADOS 38.450,00 m

L= LARGURA DA VIA A CAPINAR= 0,80 m

ACPM = AREA A CAPINAR DO PERIMETRO URBANG = 30.760,00 m?

NCA = N° DE CAPINAGOES POR ANO 3,00 vezes

ACA = AREA DE CAPINAR DO MUNICIPIO ARUAL =

ACA = ACPM x N"CA 92.280,00 m?/Ano

ACM = ACA /12 MESES 7.690,00 m?/ Més

PHD = PRODUGAD HOMEM DIA 130,00 m?

PHM = PRODUGAO HOMEM MENSAL 3.282,50 m?

EQl = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES = ACM / PHM 2,34 Capinadores

EQIA = EQUIPE IDEAL DE CAPINADORES ADOTADOS 2,00 Capinadores ]

4.2 - QUADRO RESUMO REFERENTYE AOS SERVICOS DE CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PEIBLICOS

PESSOAL
TOTAL DE CAPINADORES ADOTADOS | 2,00 Capinadares
TOTAL DE MERSAL

ACPM = EREA A CAPINAR DO MUNITIFIO = | 7.690,00 m¥/Més
[5.0-VARRICKD MANUAL DE LOGRADGURGS PUBLICOS 1
5.1 - VARRICAD MANUAL DE LOGRADQUROS PUBLICOS

PUT = PERIMETRO URBANO TOTAL = 19.225,00 m

PTZL = PERIMETRD URBANC TOTAL x 2 LADOS 38.450,00 m

F= FREGUENCA DE VARRIGAD = 1,00 Vez/Dia
PTVD = PERIMETRO TOTAL DE VARRICAD POR DIA = 38.450,00 m

LMV = LARGURA MEDIA DE VARRICAO = 0,50 m

N°DIAS = NUMERO DE DIAS = 25,25 Dias

ATM = AREA TOTAL DE VARRICAC MENSAL = 485.431,25 m/Més
VRMK = VARRICAO DE RUAS MENSAL EM QUILOMETROS = 0,49 Km?/Més
CVH/D = CAPACIDADE DE VARRIGAO HOMEM/DIA = 1850 mt/Dia
CVMIM = CAPACIDADE DE VARRICAD HOMEM/MES = 46.712,50 m? [ Més
NIV = N IDEAL DE VARREDORES = ATM / [CVH/M) = 10,39 Varredores
NIVA = N* IDEAL DE VARREDCRES ADOTADO = 10,00 Varredores
5.2 - QUADRO RESUMO DE REFERENTE AOS SERVICOS DE VARRICAO MANUAL DE VIAS £ LOGRADOUROS PUBLICOS

PESSOAL
TOTAL OE VARREDORES NECESSARIOS 10,00 Varredores
TOTAL DE VARREDORES CONCURSADOS 10,00 Varredores
TOTAL BE VARREDCAES A CONTRATAR 0,00 Varedores
AREA TOTAL DE VANRICAD MENSAL

ATM = [ 485.431,25 m?/Més
|6.0 - PINTURA DE GULAS DE VIAS DE LOGRADOURCS PUBLICOS ]

6.1 - PINTURA DE GUIAS = PG
BADOS ADMISSIVEIS

PUT= PERIMETRO URBANC TOTAL DO MUNICIPIO

19.225 m
6.2 - PINTURA DE GULIAS ANUAL DA SEDE = PGAS
PGAS = [PUT x N*L)} x N"P
PUT = PERIMETRO URBANO TCTAL DO MUNIGIPIO = 19.225 m
ML= NUMERD DE LADOS DA VIA = 2 Lados
NP = NUMERO DE PINTURA POR ANO = 2 Vezes
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA I0SE EDMILSON ROCHA N” 135 CENTRO
CNPL07 658.917/0001-27 _FranCISCO ! Rodrigi.
Engentdro Civil
RNP: 0620041732-3



MEMORIA DE CALCULO

SERVICOS DE COLETA £ TRAMSPORTE DE RESIOUOS SOUDOS DOMICIARES E URBANOS, VARRICAD, CAPINA
SERICE: PINTURA DE GUIAS MEIC-FIO DO MUNCIPHO DE POTENGI - CE
JUNTOS PODEMOS MAIS
LOCAL: POTEMG! - CE
PGAS = PINTURA DE GUIAS ANUAL DO MUNICIPIO = 76.900,00
6.3 - PINTURA DE GUIAS MENSAL = PGM
PGM = PGAS / N"MESES
PGAS = PINTURA DE GUIAS ANUAL = ?6.900,0:!2 :
¥ 1
N® MESES = NUMERC DE MESES = eso
PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL = 540833 m/Més
POH = PRODUGAOD DIARIA POR HOMEM = 330,00 m/Dia
PMH = PRODUGEAD MENSAL HOMEM = PDH x 25,25 [HAS 8.332,50 m/Més
EQ = EQUIPE IDEAL DE PINTORES = PGM / PMH 0,77 antores
EQIA = EQUIPE IDEAL DE PINTORES ADOTADOS = 1,00 Pintores
6.4 - MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA DE GUIAS MENSAL = MUPGM
MUPGM = PGM / REND =
PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL = 6.408,33 m/Més
REND = RENDIMENTC DA CAL HIDRATADA = 45,00 myKg
MUPGM = MATERIAL UTILIZADO NA PINTURA = 142,a% Kg/Més
MUPGMA = MATERIAL UTILUZADO NA PINTURA ADOTADO = 142,00 Kg/Més
6.5 - QUADRO HESUMO REFERENTE AS SERVICOS DE PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOQUROS PUBLICOS
PESSOAL
TOTAL DE PINTORES ACOTADOS [ 1,00 Pintores
IMATERIAL
AL AMTIDADE TATAL OC Cal HIDRATARS AROTAGA 1 142,00 Kg/Més
AREA TOTAL DE PINTURA DE GUIAS MENSAL
PGM = PINTURA DE GUIAS MENSAL = T 6.A08,33 myMis
8.0 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAINAMENTO, CONFORMACAO E COLETA
8.1- PODA ARBOREA MENSAL = PAM
PAM = N*PO / 12 MESES
N"AR = NUMERO DE ARVORES [IBGE 2010) 1.251,00 Und
Qro= QUANTIDADE DE PODA POR ANO = 2,00 P/ Ana
NPO = NUMERQ DE PODA POR ANO P/ ARVORE = N*AR x (QPQ 3.702,00 Und
PAM = PODA DE ARVOAES MENSAL = 309,00 Und/Més
PPD = PRODUGAC DO PODADOR (HOMEM / DIA) 10 Und/Dia
PPM = PRODUCAO DO PODADOR (HOMEM / MES) 253 Und/Més
NPE= N* IDEAL DE PODADORES = PAM / PPM = 1,22 Podadores
NPEA = N* IDEAL DE PODADORES ADOTADOS = 1,00 Podaderes
NCC = N* IDEAL DE CAMINHAO CACAMBA INDICADOS = 0,50 C.Cacamba
[ncca = N* IDEAL DE CAMINHAQ CACAMSA ADOTADOS = 1,00 C.Cagamba |
NCA = N* IDEAL DE COLETORES INDICADOS POR CAMINHAO CACAMBA = 300 Coletores
NCAA = N* IDEAL DE COLETORES ADGTADOS =

3,00 Coletores

Obs.: SERAC REALIZADAS COLETAS PROGRAMADAS DE FORMA A ATENDER A DEMANDA DE PODA A DESTINAGAO FINAL,

8.3 - QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAD E COLETA .

PESSOAL
TOTAL DE PODADORES ADOTADOS 1,00 Und
TOTAL DE COLETORES ADOTADOS 3.00 Coltores
TCTAL DE MOTORISTAS ADOTADROS 1,00 Motoristas
)
EQLNPAMENTOS
TCTAL DE CAMINHAO{DES) CACAMBA ADGTADO i 1,00 C Catanba
QLIANTIDADE TOTAL D POOA DE ARVORES MENSAL
PAM = PODA DE ARVORES MENSAL = I 309,00 Und/Més

PREFEITURA MUNICIPAL DE PCTENGI/CE
RUA JOSE EDMESON ROCHA N* 135 CENTROD
CNPJ:07 658.917/0001-27
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COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO D€ RESIDUDS S5OLIDOS DOMICILIARES E U

LOCAL: POTENGI - (E

CAPINACAC), PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZACAO FINAL DOS RESIDUOS DO MUNILIPIO DE POTENGI -2@
|9

COMPOSICAO DE MAO DE OBRA / BENEFICIARIOS

DADOS ADMISSIVELS
TEM FUNCRD UND J,
1.1 SALARIO MINIMC DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MEs R
1.2 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - DEMAIS FUNCOES wmEs R$ 1.159,76
* TENDO COMO BASE A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO DE 20121/2031 - NUMERD DO REGISTRG: NG TEM: CEO0C255/2021 DE 10/03/2021.
b mea ] FUNCAD | UND ] VALOR ]
| 13 |SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - MOTORISTA [ MES ] RS 1.796,69 H
" TENDQ COMO BASE A COMVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021/2022 - NUMERQ DO REGISTRO NO MTE: CEOO0623/2021 DE 16/06/2021.
COMPOSICAD SALARI) - GERENTE OPERACIONAL
2.1 TiPO DE SERVICQ {MESMO SERVIGO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) FISCALIZAR E GERENCIAR EQUIPES DE TRABALHO
22 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.550,07
2.3 CATEGOREA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) GERENTE OPERACIONAL
hsnupoa-oomosﬂonsamummao % VALOR (R3]
1 SALARID R$ 1.550,07
3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% R$ 310,01
3 ADICIONAL NOTURNO
5 HORA NOTURNA ADICICNAL
3 ADICIGNAL DE HORA EXTRA
7 INTERVALO INTRAJORNADA
8 CUTROS (GRATIFICAGAO DE FUNGAD) RS 400,00
"\ TOTAL GERAL RS 2.260,08
GRUPO B - BENEFICIOS
DESCRICAQ VALOR BASE (RS} VALGR (R3]
1 PARTICIPAGAL NOS RESULTADOS RS 108,02 RS 108,02
2 VALE REFEIGAO RS 19,00 R5 479,75
a CAFE DA MANHA RS 3,80 RS 95,95
4 CESTA BASICA RS 145,86 RS 145,86
5 AUXILIO SAUDE
TOTAL SIMPES RS B29,58
GRUPO C - INSUMOS
DESCRICAD VALOR BASE (R$) VALOR (RS)
1 [FARDAMENTOS, BOTAS, LUVAS £ EPT'S R$ 25,18 RS 25,18
TOTAL SIMPES RS 25,18
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAQ DE CUSTO
GRUPOD VALOR {R5)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAC R$ 2.260,08
8 BENEFICIOS RS 829,58
[ INSUMOS R$ 25,18
TOTAL DO EMPREGADQ POR MES RS 3.114,85
ITEM FUNCAD UND VALOR
1.1 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMAJCHEFE DE EQUIPE MEs RS 1.550,07
1.2 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - DEMAIS FUNCOIES MES R$ 1.159,76
A‘ TENDO COMO BASE & CONVENCRQ COLETIVA DE TRABALHO DE 20721/2021 - NUMERD DO REGSTRG NO TEM: CEODO?255/2021 DE 10/03/2021
_rEm FUNCRD | UND I VALOR ]
{13 [SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - MOTORISTA | MES [ RS 1,796,569 }
* TENDO COMO BASE A CONVENC]D COLETPVA DE TRABALHO DE 2021/2022 - NUMERD DO REGISTRO NO MTE; CEO00623/2021 DE 16/06/2021.
COMPOSICRG SALARID - GARY COLETOR
21 TIPG DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) COLETA DE RES(DUOS séa::::;gc:::muen NATUREZA E SEU
22 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.159,76
2.3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL) GAR| COLETOR
GRUPO A - COMPOSICKO DE REMUNERACRD % VALOR {5}
1 SALARIQ R$ 1.159,76
2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A0% RS 463,5G
4 ADICIONAL NGTURNG
5 HORA'NOTURNA ADICIGNAL
B ADICIONAL DE HORA EXTRA
7 INYERVALO INTRAJCRNADA
8 OQUTROS (GRATIFICACAD DE FUNGAD)
TOTAL GERAL RS 1.623,66
GRUPQ B - BENERICIDS
DESCRICAD | vaoreast(rs) | VALOR {RS$)
1 [PARTICIPACEC NOS RESULTADDS [ RS 108,02] R$ 108,02

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N* 135 CENTRO
CNPJ;:07.658.917/0001-27

Francisen lgopRogrig..
EngenhelflyCiyii
RNP: 0620447373
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COMPOSICAQ DE CUSTOS UNITARIOS P&

B i -
i mTEN GI SERVICD: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO D RESIDUOS SOLDOS DOMICILIARES E LIRBANOS 0,
Q

3 Y, JUNTOS POREMOS MAIS CAPINACAQ, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZAGAD FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPIO DE POTENG! - CE
ok 4

LOCAL: POTENGI - CE [ J N
) VALE REFEICAO RS 19,00 N\ R§}
3 CAFE DA MANHX RS 3,80 \, R385 M
4 CESTA BASICA RS 145,86 &S ?‘;
< AUXILIG SAUGE ‘w
TOTAL SIMPLES RS B28,

GRUPOQ C - INSUMOS

DESCRICAO VALOR BASE (RS) VALOR (RS)
1 |FARDAMENTOS, BOTAS, LUVAS E EPI'S R$ 52,78 R$ 52,78
TOTAL SIMPLES R$ 52,78
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSIGAG DE CUSTO
GRUPC VALOR (RS)
A |€OMPOsICRO DA REMUNERACAOC R$ 1.623,66
B [BENEFiCIOS A5 829,58
[INstiMOs R$ 52,78
TOTAL POR EMPREGADO DO MES RS 2.506,03
TEM UND VALOR
11 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MEs RS 1.550,67
1.2 SALARIO MINIMO DA CATEGORJA - DEMAIS FUNCOES MEs RS 1.159,76
* TENDC COMOQ BASE A CONVEN;‘.IO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021/2021 - NUMERG DD REGISTRO NO TEM: CEQOQ255/2021 DE 10/03/2021.
[ mem ] FUNCAO UND | VALOR |
[ 13 |SALARIG MINIMO DA CATEGORIA - MOTORISTA MEs | RS 1.796,69 i
ﬁ‘ TENPG COMO BASE A CONVENGAG COLETIVA DE TRABALHG DE 2021/2022 - NUMERD DO REGISTRO NO MTE: CEDOO6.43/2021 DE 16/06/2021.
COMPOSICAD SALARIO - CAPINADOR
2.1 TiPQ DE SERVIGO {MESMO SERVIGD COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) SERVICOS DE CAPINA
2.2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.159,76
2.3 CATEGORIA PROFSSSIONAL {VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL) GARI CAPINADGR
(GRUPD A - COMPOSICAD DE REMUNERALAD % VALOR {R$)
1 SALARID RS 1.189,76
2 ADICIONAL DE PERICULQSIDADE
3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% RS 231,95
4 ADICIONAL NOTURNO
5 HORA NOTURNA ADICIONAL
5 ADICIONAL DE HORA EXTRA
7 INTERVALO INTRAJORNADA
8 OUTROS (GRATIFICACAC DE FUNCAO)
TOTAL GERAL RS 1.391,71
[GRUPO B - BENEFICIOS
DESCRICAQ VALOR BASE (RS) VALOR (RS}
1 PARTICIPACAC NOS RESULTADGS RS 69,89 RS 69,89
2 VALE REFEICAO RS 19,00 R$ 479,75
3 CAFE DA MANHA RS 3,80, RS 95,95
4 CESTA BASICA RS 145,86 RS 145,86
5 AUXAIC SAUDE
TOTAL SIMPLES RS 791,45
,..[GRUPD C- INSUMOS
b DESCRICAD VALOR BASE (RS) VALCR {R$}
| 1 [FARDAMENTOS, BOTAS, LUVAS E EPI'S RS 79,71 RS 79,71
i TOTAL SIMPLES RS 79,71
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAD DE CUSTO
GRUPC VALOR (RS)
A |coMPosicRo oA REMUNERACAD R§ 2.391,71
B [BENEFICIOS RS 791,45
4 |insumos RS 79,71
TOTAL POR EMPREGADO DO MES RS 2.262,88
HEM FUNCEO UND VALOR
1.1 SALARIQ MINIMO DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES RS 1.550,07
1.2 SALARIQ MINIMO DA CATEGORIA - DEMAIS FUNCOES MES RS 1.159,76
* TENDC COMO BASE A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2021/2021 - NOMERO DO REGITRO NO TEM: C£G00255/2021 DE 10/03/2021.
{ TTEM { FUNCAO UND 1 VALOR )]
i 1.3 [SALARIO MINIMO DA CATEGOR:A - MOTORISTA MES | R51.796,69 |

* TENDQ COMO BASE A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALKO DE 2021/2012 - NUMERQ DO REGISTRD NO MTE: CEOGOS23/2021 DE 16/06/2021.

COMPOSHRD SALARIKO - PINTOR
21 TIPO DE SERVICC {MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) SERVICOS DE PINTURA DE GUIA DE MEIO-FID
22 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.159,76
2.3 CATEGORIA PROFISSIONAL {VINCULADA A EXECUCKG CONTRATUAL) PINTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSGN ROCHA N* 135 CENTRD
CNPJ:07.658,917/0001-27

Francisco 1genfR drigues
Engenhafté Civil
RNP: 0520417323
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o, COMPOSICAD DE CUSTOS UNITARIOS /e
3‘“ I SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILLARES E URBAN fm nocmml,
3 . JUNTOS PODEMOS MAIS CAPINACRO, PODA DE ARVORES £ OPERACIONALIZACAQ FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPO DE POTENG - -
3 LOCAL: POTENGI - CE [~ -t
\ L™ IR “T
GRUPO A - COMPOSICRO DE REMUNERACAD % A\
1 SALARIO \
2 ADICIONAL DE PERKCULOSIDADE N w
3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20%
4 ADICIONAL NOTURNQ
S HORA NOTURNA ADICIONAL
5 ADICIONAL DE HORA EXTRA
7 INTERVALO INTRAIORNADA
s OUTROS (GRATIFICACAD DE FUNCAO)
TOTAL GERAL RS 1.391,71
GAUPO B+ BENEFICIOS
DESCRIGAO VALOR BASE (RS) VALOR [R5)
1 FARTICIPACAD NOS RESULTADOS RS 69,89 RS €9,89
3 VALE REFEIGAD RS 19,00 R 479,75
3 CAFE DA MANHA RS 3,80 RS 95,95
2 CESTA BASICA RS 145,85 RS 145,86
5 AUXILIC SAUDE
TOTAL SIMPLES RS 791,45
ERUPO C - INSUMOS
DESCRICAD VALOR BASE {RS) VALCR (RS)
1 IFARDAMENTOS, BOTAS, LUVAS E EPI'S R$ 75,42 RS 75,42
TOYAL SIMPLES RS 75,42
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAD DE CUSTO
GRUPO VALOR (RS)
A TCOMPGSICAO DA REMUNERACRO RS 1.391,71
B [BENEFiCIOS RS 701,45
[ [ENsLUMOS R$ 75,42
TOTAL POR EMPREGADO DO MES RS 2.258,59
TEM FUNCAD UND VALOR
11 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE YURMA/CHEFE DE EQUIPE mES RS 1.550,07
1.2 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - DEMAIS FUNGOES MES RS 1.159,75
* FENDQ COMO BASE A CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO BE 2021/2021 - NUMERO DO REGISTRQ NO TEM: CE000255/2021 DE 10/03/2021
T mem | FUNCAD UND I VALOR i
[ 1.3 [SALARIC MINIMO DA CATEGORIA - MOTORISTA MES ! R$ 1.796,69 |
* TENDG COMOQ BASE A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2021/2022 - NUMERO DO REGISTRC NO MTE: CEDOD623/2021 DE 16/06/2021.
COMPOSICAQ SALARIO - PODADCR -
21 TIPG DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) SERVICOS DE PODA
22 SALARIC NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIGNAL /S 1.159,76
23 CATEGCRIA PROFISSIONAL {VINCULADA & EXECUCAD CONTRATUAL) PODADOR
GRUPO A - COMPOSIGRO DE REMUNERACAO % VALOR (R3)
1 SALARIO RS 1.159,76
2 ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE
3 ADICONAL DE INSALUBRIDADE 20% RS 231,35
4 ADICIONAL NGTURNG
5 HORA NOTURNA ADICIONAL
3 ADICIONAL DE HORA EXTRA
7 INTERVALC INTRAJORNADA
8 OUTROS (GRATIFICAGAD OF FUNCEO)
TOTAL GERAL RS 1.2391,71
GRUPO B - BENEFIOIGS
DESCRICAD VALOR BASE [RS} VALOR {RS}
1 PARTICIPAGAC NOS RESULTADOS R$ 69,89 /S 69,80
2 WALE REFEWCRO RS 39,00 REATRTE
3 CAFE DA MANHA RS 3.80 RS 95,95
4 CESTA BASICA RS 145,86 RS 145,86
5 AUXILIG SAUDE
TOTAL SIMPLES RS 791,45
[GRUPO C - INSUMOS
DESCRICAQ VALOR BASE (RS) VALOR (R5)
1 |FARGAMENTOS, BOTAS, LUVAS E EPI'S RS 79,71 RET5,71
TOTAL SIMPLES RS 79,71
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICRO DE CUSTO
GRUPO VALOR (R$)
A COMPOSICAC DA REMUNERACAD RS 139171
8 BENEFICIOS RE 75145
C INSUMOS RS 79,71
TOTAL POR EMPREGADQ CO MES RS 2.262,88

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO
CNPJ:07.658.917/0001-27

Francisco JBer Rodrigues
Engenffgiro Civil
RNP: 080v041732-3
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. JUNTOS PODEMOS MAIS

COMPOSICAQ DE CUSTOS UNITARIOS

SERVIGO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTC O£ RESIDUOS $OLIDOS DOMICILIARES E URRANOS,
CAPINACAQ, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZACAO FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPHO DE POTENGI - CE

LOCAL: POTENGI - CE

ITEM FUNCAD UND
14 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - ENCARREGADO DE TURMA/CHEFE DE EQUIPE MES
1.2 SALARIO MINIMO DA CATEGORIA - DEMAIS FUNCDES MES
* TENDO COMO BASE A EONV[N(]D COLETIVA DE TRABALHO DE H021/2021 - NGMERC DO RESISTRO NO TEM: CEQO0255/2021 DE 1wozfio.
TEM FUNCAD T UND VALOR
1.3 SALARIO MENIMO DA CATEGORIA - MOTORISTA | MES RS 1.796,65
* TERDO COMO BASE A CONVENCAD COLETIVA DE TRARALHO DE 2021/2012 - NUMERS DO REGISTRO NO MTE: CEO00623/2021 DE 16/06/2021
COMPOSICAC SALARIO - MOTORISTA
2.1 TIPO DE SERVICO {MESMO SERVIGO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) SERVICOS DE MOTORISTA
2.2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS £.796,69
2.3 CATEGORIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) MUOTORISTA
GRUPQ A - COMPOSICAD DE REMUNERACAC % VALOR {R$)
1 SALARIQ RS 1.796,69
2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
3 ADSCIONAL DE INSALUBRIDADE 20% R5 359,34
4 ADICIONAL NGTURND
5 HORA NOTURNA ADICIONAL
5 ADICIONAL DE HORA EXTRA
7 INTERVALO INTRAIQRNADA,
8 OUTROS [GRATIFICACAO DE FUNGAO}
TOTAL GERAL RS 2.156,03
GRUPO B - BENEFICIOS
N DESCRICAQ VALOR BASE {RS) VALOR (RS}
1 PARTICIPACAC NOS RESULTADOS
2 VALE REFEICAD RS 19,00 RS 479,75
3 CAFE DA MANHA RS 3,80 RS 95,95
4 CESTA BASICA RS 145,86 RS 145,85
5 AUXILIO SAUDE
TQTAL SIMPLES RS 721,56
GRUPQ C - INSUMOS
| DESCRICAD VALOR BASE (RS) VALOR (RS}
1 |[FARDAMENTOS, BOTAS, LUVAS E EPI'S RS 25,18 RS 25,18
TOTAL SIMPLES RS 25,18
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICKD DE CLISTO
GRUPO VALOR (R$)
A JCOMPOSICAC DA REMUNERACAO RS 2.156,03
B {BEREFCIOS RS 721,58
C {INSUMOS RS 25,18
TOTAL POR EMPREGADO DO MES R$ 2.902,77
CUJADRO DE RESUMD - COMPOSICAD CUSTO - SAUARIO/FUNCRO
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
ITEM FUNCAO SALARIO
Al GERENTE OPERACIONAL RS 2.260,08
A2 GARI COLETOR RS 1.623,66
A3 CAPINADOR RS 1.391,71
Ad PINTOR R$1.391,71
WS PODADOR R§1.391,71
B MOTORISTA RS 2.156,03
GRUPO B - BENEFICICS
ITEM FUNGCAO VALOR (R$)
8.1 GERENTE OPERACIONAL R$ 829,58
8.2 GAR! COLETOR RS 829,58
B.3 CAPINADOR RS 751,45
8.4 PINTOR RS 791,45
8.5 PODADOR RS 791,45
B.6 MOTORISTA RS 721,56
GRUPO C - INSUMOS
iTEM FUNCAC VALOR [R$)
[ GERENTE OPERACIONAL RS 25,18
c2 GARI COLETOR R5 52,78
C3 CAPINADOR R5 79,71
C.4 PINTOR RS 75,42
o] PODADOR RS 79,71
[ MOTORISTA RS 25,18
o
KQ\ Q‘l\
. g@ O 1’51
o ob
o &
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE A3 A ARSI
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N* 135 CENTRO Q\\@

CNPJ:07.658.917/0001-27



COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS AT
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bl mTENGI SERVIQO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPOKTE E TRATAMENTD DE RESIDUCS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS,
F, JUNTOS PODEMOS MAIS CAPINACAC, PODA DE ARVORES £ OPERACIONALIZACAD FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPIQ DE POTENG! - CE o)

‘ .
| ]

LOCAL: POTENGI - CE

e
COMPOSICAG DE PRECOS DOS EQUIPAMENTOS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS T

SIN

SOBRE A OBTENCAO DO CUSTO DAS MAQUINAS / EQUIPAMENTOS, FOI UTILIZADO COMO BASE DE CALCULO O MANUAL OBTIDG NO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
GOLAS - MANUAL DE ORIENTACOES PARA ANALISE DE SERVICOS DE UMPEZA URBANA SECRETRIA DE LICITACOES £ CONTRATDS ( VERSAQ - FEV/16). 05 CUSTOS DE INSUMOS E ALGUNS
EQUIPAMENTOS FORAM OBTIDOS ATRAVES DA TABELA SINAPI DE 11/2021 NAO DESONERADA.

By 6CSA .

Sintese dos Precos Praticados - CRATO
Resumo T - OLEQ DIESEL S10 ke /1
Periodo : De 26/12/2021 a 01/01/2022

FITRY [ CAN e o

Fatadio Comerziat dft?ae.”udm de betroleo avenida Padre Cicero, 985 S0 Miguel BRANCA 5,490 3012/2021
Mykael H Brasd Comercio de Combustiveis Averida Padre Cicero, 4455 Myt ALESAT 5,650 30/12/2021
v betroleo Lida Avenids Padre Cicare, 1141 5dc Miguel ALESAT 5.790 30:12/2021
. - Avenida Avemiga Perimetrat Dom Prdo
Msb Comercio de Combustiveis Lida. Frandisco, 719 Madeira BRANCA 5.890 30/12/2021
Tribus Comerdio de Combustves itds Avenida Perimetral Dom franosee, 707 Sag Miguel BRANCA 5.590 30:12:2001
Petrox Camercio de Combustiveis Lida Avenida Padre Cicero. 1197 S50 Migue| BRANCA 5,890 30/12/2022
Posto de Combustivers ¢ Lubrficantes Averida joao Alves Rocha, 758 Semirang BRANCA 5.8%9 30/12:2021
L Poste de Combustivels @ Lubrificantes Galeaa Avenida Jpb de Menezes, 575 Siio Reorsip  4IBRA 5,980 30/12/2023
PRECO VENDA
méDIA 5,837
DESVIO PAORAC 0172
VALOR MiNTHO 349G
VALOR MAKEMO 8.a3%0
- &CSA
.
N " Y e
b
foritomy M

Sintese dos Precos Praticados - CRATO
Resumao 1 - GASOLINA COMUM RE /1
Peviodo : De 26/12/2021 a 01/01/2022

Mykael H Brasil Comercio de Combustivats Avenida Padre Cicerc. 4455 Myrib ALESAT 6.490 10:12/2021
Paiacio Comercal de Denvados de Petrotes A r » :
e wenida Padre Cicera, 995 Sac Migysl BRANCA 5,490 36:12/2021
Peliox Comercio de Combustiveis ttds averida Padre Cicern, 1197 Sac Migys) BRARCA 5,450 30,12/2021
Tribus Comerdio de Combustvers Ltda Avenida Perimetral Dom Francisco, 707 Sa0 Maysl BRARCA 6,454 I6/12/2021
Msb Comerin de Combstivers Ltda, Avenida Aveniga Penmetral Dom Eme BRANCA 5,490 0.12:2021
Posto de c“'s"e‘?‘:f";‘r"."f;d‘a“"”ﬁ“’"‘“ Avecada Joao Alves Rocha, 758 Semipang BRANCA 5.57% 30,12/2021
M. T M, Petroles Lida Avenida Padre Cicero, 1832 Sa0 “iguet BRANTA 5,490 30:12:3021
v Petroleo Ltda Averida Padre Cicero, 1141 Sdo Yiousi ALESAT 5,790 301202021
Posto de Combustrveis e Lubrificantes Galeao awenida inh da Manstac 578 Sitin Rarenin VIBRA < man N T
E xponar
PRECO WENDA
MEDIA sa13
DESVIO PARRAD 0,138
YALOR MiNIMO B, 490
VALOR MAKIHO 8,850
DADOS ADMISSIVEIS
PZCT = PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA POR TURND = 6,41 Km
DMZD = DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINAGAQ FINAL = 6,59 Km
cPRC = CUSTO MEDIO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA = RS 5,84
CGC = CUSTO MEDIO DA GASOLINA NO ESTADC DO CEARA = R$ 6,61
Francisco | drigues
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE Engen o Civil

RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRC

CINPI:07.658.517/0001-27 RNP: D& 1732-3



2 JUNTOS PODEMOS MAIS

‘@)
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COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

SERVICO: SERVICCHS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOUIDOS DOMICILIARES E URBANOS,
CAPINACAD, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZACAO FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPIO DE POTENGI - CE

LOCAL: POTENGI - CE

Fundacio lastituta de
Peaquises Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

[

Més de referéncis:
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagdo

Data da consulta
Preco Medio

janeiro de 2022

5151350

VOLKSWAGEN

17-190 E Canstellation 2p (diesel}{E5)
2012

kdvsxdpyShel3

doringo, 9 de janeiro de 2022 17:36
RS 187.236,00

ﬂ

CALCULO DO CUSTO DO CANINHAD COMPALTADOR
1.0 - CALCULO DO PRECO BO VEICULQ/EQUIPAMENTO
VALOR DO CAMINHAG [CAVALO MECANICO) RS 187.236,00
VALOR DA CACAMBA COMFACTADORA (EQUIVALENTE A 35% CAVALO MECANICO) RS 65.532,60
VN VALOR DO CAMINHAC COMPACTADOR COMPLETG RS 252.768,60
2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAD
T PRAZC DE VIDA UTIL (EM ANOS} 4 ANOS
M TAXA ANUAL DE DEPRECIAGAO 25,00%
VALOR RESIDUAL (%} 26,00%
DEPREC I = 0
d ACAO LINEAR d= (12 - VRY/100)/VU 0,2
D DEPRECIACAQ MENSAL = RS 4.212,81
2P oA Dep = (d x VN)/12 3
3,0 - CALCULD DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
| TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%a.a.) 6,00%
m VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO = Vm=({VU+ 1) x¥N) / RS 157.980,38
[2x W)
REMUNERACAO DO CAPI =
RC GAO DO CAPITAL RC = (VM X3 /12 RS 789,90
4.0 - CALCULS DG CONSUMO DE COMBUSTIVEL
PMZ PERIMETRO MEDID DAS VIAS DA ZONA DE COLETA [MEMORIAL DE CALCULG) 6,41 KM
DCo DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTINO FINAL (MEMORIAL DE CALCULO} 6,59 KM
cC CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A COLETA {L/XM) 0,50 {L/KM)
o CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A DESTINAGRO (L/KM} 0,20 {L/KM}
cTC CONSUMD DE COMBUSTIVEL - (CC x PMZ) + [CD DCD) 5,00 LITROS
oT DIAS TRABALHADOS NQ MES (DIAS) 25,25 DIAS
pC PRECO DO COMBUSTIVEL RS 5,84
COMB CUSTO DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (DT x PC x CTC) RS 737,30
5.0 - CALCULO DO CUSTO 00S FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL | CONSIDERAR 10% 0O VALOR SASTO COM COMBUSTIVEL = (COMB x PC) x 10% RS 430,58
- CALCULO GO CUSTD DE MANUTENGAD
. 1 COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAD I 0,90
M | CUSTO DE MANUTENGAC | M= vN )/ (VU x 12 RS 4.739,41
7.6 - CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
QP QUANTIDADE DE PNEUS AO ANO 14 UNIDADES
CPP CUSTO POR PNEU RS 1.500,00
CTPM CUSTO TOTAL COM PNEUS POR MES = {QP x CPP) / 12 RS 1.750,00
8.0 - CALCULD DO SEGURG/IMPOSTOS
L SEGUROS £ IMPOSTOS = L={{VU +1)x VN x0,025) R$ 329,13
/2xVUx12)
5.0 - CALCULO DO CUSTD DA LAVAGEM DOS CAMINHDES
CLC i PARA CIDADES COM ATE § CAMINHOES COLETORES RS 450,00
CUSTO TOTAL DO C.COMPACTADOR POR MES = {CTCC = DEP + RC + COMB + CFL+ CM + CTPM + L + £1LC) RS 13.439,13

T ROdﬂgUBS

CiscO, .
‘EranEnge ‘o Civil
PREFEITURA MUNICIPAL O POTENGI/CE /NP O pal? 372-3

RUA JOSE EDMILSON ROCHA N* 135 CENTRO
CNPJ):07.658.917/0001-27



witing.

UNTOS PODEMOS MAIS

COMPOSICAQ DE CUSTOS UNITARIOS

CAPINACAD, PODA DE ARVORES E GPERACHONALUZACAD FINAL DOS RESIDUOS DO MUNICIPIC DE POTENGI - CE

%
3 i 3
SNTE

SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTC DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, vmmﬂ%

LOCAL: POTENGI - CE

e
Fesquizas Econd

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

®

Més de referéncia:
Lodigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagdo

Data da consuita
Prego Médio

janeiro de 2022

5151490

VOLKSWAGEN

13-190 E Worker 2p (diesal}{E5)
2013

h095bh9hs1cqb

domingo, 9 de janeire de 2022 17:28
R$ 150.957,00

RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO
CNPJ:07.658.917/0001-27

CALCULO DO CUSTO DO CAMINHAD BASCULANTE
1.0 - CALCULO DO PRECC DO VEICULO/EQUIPAMENTO
VALOR DO CAMINHAO {CAVALO MECANICO} RS 150.957,00
VALOR DA CACAMBA (EQUIVALENTE A 35% CAVALO MECANICO) RS 52.834,95
VYN VALOR DO CAMINHAD BASCULANTE COMPLETD R$ 203.791,35
2.4 -CALCULD 0A DEPRECIACAO
VU PRAZO DE VIDA UTIL (EM ANOS) 4 ANOS
r TAXA ANUAL DE DEPRECIACAQ 25,00%
VALOR RESIDUAL (%} 20,00%
DEPRECIACAQ LINEAR = 0,20
d Ao d= (|1 - VRI/L00)VU
Dep DEPRECIACAO MENSAL = Dep = (d x VN}/12 RS 3.396,53
3.0 - CALCULC DA REMUNERAGAQ DO CAPITAL
| TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%a.a.) 5,00%
m VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO = vm = (VU + 1) x VN} / RS 127.369,57
{2 xVU)
ITAL =
RC REMUNERAGAO DO CAPITAL RC= (WM i)/ 12 RS 636,85
4.0 - CALCULC DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL
PMZ PERIMETRO MEDIO DAS VIAS DA ZONA DE COLETA (MEMORIAL DE CACULO] 6,41 KM
DCD DISTANCIA MEDIA DO CENTRO PRODUTOR ATE O DESTING FINAL {MEMORIAL DE CACULO) 6,59 KM
cC CONSUMO DE COMBUSTIVEL - GURANTE A COLETA (L/KM] 0,20 {L/KM)
cb CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A DESTINAGAQ (L/XM} 0,20 {L/KM)
C CONSUMO DE COMBUSTIVEL - {CC x PMZ) + (CD DCD) 3,00 LITROS
DT DIAS TRABALHADDS NQ MES [DIAS) 25,25 DIAS
PC PREGC DO COMBUSTIVEL RS 5,84
COMB CUSTG DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (DY x PC x CTC) RS 442,38
5.0 - CALCULO 5C CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL ] CONSIDERAR 10% DO VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL = (COMB x PC) x 10% | RS 258,35
AD - CALCULD DO CUSTO DE MANUTENGEQ
- COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENCAG 1 ] 0,90
M § CLSTO DE MANUTENCAD fem=(vNxK)/ (vux12) ] RS 3.821,10
7.0 - CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
qp GUANTIDADE DE PNEUS AQ ANO 8 UNIDADES
CPP CUSTQ POR PNEL RS 1.100,00
CTPM CUSTC TOTAL COM PNEUS POR MES = (QP x CPP) / 12 RS 733,33
8.0 - CALCULO DO SEGLRO/IMPOSTOS
L SEGUROS E IMPOSTOS = L={[vU + 1) x VN x 0,025) RS 265,35
/(2xvUx12)
CUSTO TOTAL DO CAMINHAQ BASCULANTE POR MES = (CTCC = DEP + RC + COMB + CFL+ CM + CTPM + L) | RS 9.553,90
>
)
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g
YO
O ,\"g}a
B e S
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE (\% 06}'
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g q IUNTOS PODEMOS MAIS

POTE

COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE £ TRATAMENTO DE RESIDUOS SOUDOS DOMICILIARES E URBANDS, VARRIGAD, ROCAGEM,
CAPINAGAD, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZAGAO FINAL DOS RESIDUGS DO MUNICIPIO DE POTENGI - CE

LOCAL: POTENGI - CE

Fun‘(‘lacla lnsutulc-) de
Pesquisa: Econdmicas

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Motos - Pesquisa comum - FIPE

[ ]
Més de referéncia; janeiro de 2022
Codigo Fipe: 8111170
Marca: HONDA
Modelo: CG 125 FAN ESD
Ano Modelo: 2015
Autenticagio cdlkhv3b2gtg
Data da consulta segunda-feira, 10 de janeiro de 2022 10:30
Prego Médic R58.795,00
CALCULO DO CUSTO MOTOCICLETA 125 CC
1.0 - CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO
[VALOR DO VEICULO UTILITARIC [ R$ 8.795,00
VN [VALOR DO VEICULO UTILITARIO | R 8.795,00
2.0 -CALCULO DA DEPRECIAGAD
VU PRAZO DE VIDA UTil. [EM ANQS) 5 ANGS
TAXA ANUAL DE DEPREGIACAO 20,00%
VALOR RESIDUAL (%) 20,00%
= 0,15
d DEPRECIACAC LINEAR ¢ = ((1 - VR100)/VU A
P =
Dep DEPRECIACAD MENSAL Dep = (d x VN)/12 RS 117,27
3.0 - CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
( TAXA DE JUROS ANUAL REAL (%a.a.) 5,00%
vm VALOR MEDIO DO INVESTIMENTO = vm={{VU+ 1) x¥N) / RS 5.496,88
(2 xWU)
REM =
RC EMUNERACAQ DO CAPITAL RC= (M xil/ 12 RS 27,48
4.0 - CALCULO DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL
PPD PERIMETRO MEDIO PERCORRIDG POR DIA 235,00 KM
[\ CONSUMO DE COMBUSTIVEL - DURANTE A UTILIZAGAO (L/KM} 0,18 {L/XM)
[ays CONSUMO DE COMBUSTIVEL - (CC x PPD) 2,50LITROS
oT DIAS TRABALHADOS NO MES [DIAS) 25,25[DlAS
PC PREGO DO COMBUSTIVEL RS 6,61
COMB CUSTO DO CONSUMO MENSAL DE COMBUSTIVEL = (DT x PC x €TC) RS 417,26
5.0 - CALCULD DO CUSTS DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
CFL ] CONSIDERAR 10% DO VALOR GASTO COM COMBUSTIVEL = (COMB x PC) x 10% | RS 275,81
6.0 - CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO
1 [ COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE PARA MANUTENGAD | | 0,90
™ | CUSTO DE MANUTENGAC [em=(vnxky/ vux a2t | RS 131,93
7.0 - CALCULO DO CUSTO B05 PNEUS
QP QUANTIDADE DE PNEUS AD ANO 2 UNIDADES
CPP CUSTO FOR PNEY RS 200,00
CTPM CUSTO TOTAL COM PNEUS POR MES = (QP % CPP) 7 12 £3$3333
8.0 - CALCULO DO SEGURG/IMPOSTOS
L SEGURDS E IMPOSTQS = L= ({vt + 1} x VN x 0,025) RS 10,99
f{2x VU x132)
CUSTQ TOTAL DG VEICULO UTILITARIO POR MES = {CTCC = DEP + RC + COMB + CFL+ €M + CTPM + 1] I RS 1.014,07
\(‘J
R
S
e ©
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE ?&.\ O [ '},
RUA JOSE EDMILSON RQCHA N° 135 CENTRO %@ ?’(\%e 66'1.
CNPI:07.658.917/0001-27 \\\Q .




- COMPOSICAQ DE CUSTOS UNITARIOS

MNGI SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS BOMICILIARES E URBANOS, V.
JUNTOS PODEMOS MAIS CAPINACAD, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZAGAO FINAL DOS RES/DLIOS DO MUNRICIMO DE POTENG) - CE

LOCAL: POTENGI - CE

B - COMPOSICAD DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
B.1- COMPOSICAO EPI'S GAR! COLETOR
EQUIPAMENTOS
mM ] CODIGO | EsPeCFicACAD | UNID. | QUANT. [ P.UNIT,

B80TA DE PVC PRETA,
1.00 36145 CANQ MEDIO, SEM PAR 2 36,23 RS 72,46
FORRO

LUVA RASPA DE
2.00 12892 COURQ, CANG CURTO PAR 24 11,32 R3 271,68
{PUNHO*7*CM)

RESFIRADOR

DESCARTAVEL SEM
X MERCADO i .
300 VALVULA OE UND 48 123 R$59,04

EXALACAC, PFF 1

CAPA PARA CHUVA EM
PVC COM FORRO DE
4.00 128394 POLIESTER, COM UND. 1 16,35 R% 16,35
CAPUZ {AMRELA OU
AZUL)

PROTETOR SOLAR FPS
5.00 36146 30, EMBALAGEM 2 UNE:. 1 213,86 RS 213,86
LITROS

TOTAL EQUIPAMENT 0 R$ 633,39
TOTAL 12 MESES RS 633,39
PRECO UNITARIO DO SERVICO R$ 52,78

B.2 - COMPOSICAO EPI'S GARI VARREDOR E PINTCR
EGUIPAMENTOS

ITEM CoDiGo ESPECIRCACAD UMD, QUANT. PUNIT. PTOTAL
BOTA DE PYC PRETA,
1.00 36145 CANO MEDIC, SEM PAR 2 3623 R$7246
FORRO
LUVA RASPA DE
2.00 12892 COURO, CANO CURTO PAR 43 11,32| R$543,36
(PUNHO*7+CM)
RESPIRADOR
DESCARTAVEL SEM
3.00 R UND. , RS 59,04
MERCADO VALVULA DE 48 1,23 S
EXALAGAQ, PFF 1
f\ CAPA PARA CHUVA EM
i PVC COM FQRRO DE
4.00 12894 POLIESTER, COM UND. 1 16,35  R$ 16,35
CAPUZ {AMRELA OU
AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS
5.00 36146 30, EMBALAGEM 2 UND. 1 213,86 R$ 213,86
LITROS
TOTAL EQUIPAMENTOS RS 905,07
TOTAL 12 MESES RS 905,07
PRECO UNITARIO DO SERVIQC RS 75,42

8.3 - COMPOSICAQ EPI'S CAPINADOR/RQCADOR/PODADOR

EQUIPAMENTGS
TTEM COLIGO ESPECIFICACAG UNID. CGUANT. P.UNIT, P.TOTAL
BOTA DE PVC PRETA,
1.00 36145 CAND MEDIO, SEM PAR 2 3623 R$7246
FORRO
LUVA RASPA DE
2.00 12892 COURD, CANQ CURTOQ PAR 48 11,32 RS 543,36
[PUNHO*7*CM)
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGH/CE Francisco B drigues
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO ) ’
CNPJ:07.658.917/0001-27 Engen h Civil

RNP: 062031732-3




sty

3 q: JUNTOS POCEMOS MAIS
-

COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

)
SERVICO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, V. , ROCAGEM,
CAPINACAD, PODA DE ARVORES E OPERACIONALIZACAO FINAL DOS RESIDUGS DO MUNICIPIO DE SOTENGI - CE fa

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE

RUA JOSE EDMILSON ROCHA N $35 CENTRO

CNPI:07.658.917/0001-27

fra

LOCAL: POTENG) - CE o F1 7]
CAPA PARA CHUVA EM
PVC COM FORRQ DE
3.00 12894 POLIESTER, COM UND. 1
CAPUZ (AMRELA QU
AZUL}
RESPIRADOR
DESCARTAVEL SEM
4.00 MERCADO \
VALYULA DE UND 48 1,23 RS 59,04
EXALAGAGC, PFF 1
OCULOS DE
SEGURANGA CONTRA
IMPACTOS COM LENTE
5.00 36152 . UND.
INCOLOR, ARMAGAG 5 43; RS 2940
NYLON, COM
PROTECAO UVA E UVB
PROTETOR AUDIMIVO
. 36142 .
&0 TIPO PLUG DE INSEI UND 12 L8 R52258
\ PROTETOR SOLAR FPS
7.00 36146 30, EMBALAGEM 2 UND. 1 213,36 R$ 213,36
LITROS
TOTAL EQUIPAMENTDS RS 956,53
TOTAL 12 MESES RS 956,53
PRECO UNITARIO DO SERVICQ R$ 79,71
B.4 - COMPOSICAO EPI'S DEMAIS FUNCIONARIOS
EQUIPAMENTOS
ITEM CODIGO ESPECIRCACAD UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
BOTA DE PVC PRETA,
1.00 36145 CANQ MEDIO, SEM PAR 2z 36,23 RS 72,46
FORRO
CAPA PARA CHUVA EM
PVC COM FORRC DE
2,00 12894 POLIESTER, COM UND. 1 16,35  R$ 16,35
CAPUZ (AMARELA GU
AZUL)
PROTETOR SOLAR FPS
4.00 36146 30, EMBALAGEM 2 UND., 1 213,36 R$213.36
LITROS
TOTAL EQUIPAMENTOS RS 302,17
TOTAL 12 MESES RS 302,17
PRECO UNITARIO DO SERVICO RS 25,18
C - AUXILIO ALIMENTAGAO
C.1 - CESTA BASICA
EQUIPAMENTOS
EM OGO ESPECIFICAGAO UNID. QUANT. PLUNIT. P.JOTAL
1.00 FEAD KG 4 4,81 RS 3924
2.00 ARROZ KG 7 5,40 RS 37,80
3.00 FARINHA KG 1 3,70 RS 3,70
4.00 MACARRAC PACOTE ] 2,23 RS 8,92
5.00 MASSA DE MILHO PACOTE 2 1,21 RS 2,42
6.00 ACUCAR kG 5 3,26 RS 16,30
7.00 SAL kG i 0,95 RS 0,95
2.00 OLED LATA, 2 8,00 RS 16,00
9.00 SABAO BARRA 2 3,62 RS 7,24
10.00 CAFE EM P8 KG 5,75 4,55 RS 3,41
11,00 LEITE EM PO KG 0,2 4,15 RS 0,83
12.00 CARNE OE CHARQUE KG 0,5 16,80 RS 8,40
13.00 DOCE KG ,25 2,60 RS 0,65
TOTAL EQUIPAMENTOS RS 145,86
TOTAL 12 MESES RS 145,86
PREGO UNITARIO DO SERVICO R$ 145,86
. 4 3.3
grigy
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1% POTENGI
p < JUNTOS PODEMOS MAIS
My

COMPOSICAO DE CUSTO OPERACIONAL

SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS,

SERVICO: CAPINAGAQ, PODA DE ARVORES E PINTURA DE GULAS MEIO-FIO DO MUNICIPIC DE
LOCAL: POTENGI - CE /7
O
A - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS )
A.1 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
ITEM | ESPECIFICACAD | UNID. i QUANT, | PUNITN
MAO DE OBRA f ]
1,00 |GERENTE OPERACIONAL MES 1 RS 2.260,08] ~XY b E
2.00 GARI COLETOR MmEs 5 RS 1.623,66 RS 8.118,32
3.00 MOTORISTA mES 2 RS 2.156,03 RS 4.312,06
TOTAL MAQ DE OBRA 8 RS 14.690,46
EQUIPAMENTOS
1.00 CAMINHAGC COMPACTADOR mEs 1 RS 13.439,13 RS 13.439,13
2.00 CAMINHAQ BASCULANTE MmEs 1 RS 9.553,90 R$ 9.553,90
3.00 MOTOCICLETA 125 £C MES 1 RS 1.014,07 RS 1.014,07
TOTAL EQUIPAMENTOS 3 RS 24.007,10
BENEFICIOS
1.00 GERENTE OPERACIONAL MES 1 RS 829,58 RS 829,58
2.00 COLETOR MES 5 RS 829,58 RS 4.147,94
~ 3.00 MOTORISTA MES 2 RS 721,56 RS 1.443,14
TOTAL MAO DE OBRA 8 RS 6.420,66
INSUMOS
1.00 GERENTE OPERACIONAL MES 1 RS 25,18 RS 25,18
2.00 COLETOR MES 5 RS 52,78 RS 263,87
3.00 MOTORISTA MES 2 RS 25,18 RS 50,37
TOTAL MAQ DE OBRA 8 RS 339,43
[vCT™ = |VOLUME DE COLETA DE RES/DUOS SOLIDOS DOMICILIARES P/MES (25,25 DIAS) = 19934 |  ton/més |
TOTAL SIMPLES | R$45.457,63
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 70,80%] RS 10.400,85
BDI 21,50%| RS$12.011,32
TOTAL GERAL RS 67.869,79
PRECO UNITARIO DO SERVICO = RS 340,47
A.2 - COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS (CONSTRUCAO, DEMOLICAO E LIMPEZA DE RUAS)
TEM | ESPECIFICAGAO | UNID. | QUANT. I euNT. | PTOTAL
N MAO DE OBRA
1.00 COLETOR MES 3 RS 1.623,66 RS 4.870,99
2.00 MOTORISTA MES 1 RS 2.156,03 RS 2.156,03
TOTAL MAD DE OBRA 4 RS 7.027,02
EQUIPAMENTOS
1.00 |cAMINHAO BASCULANTE MEs 1 RS 9.553,90 RS 9.553,90
TOTAL EQUIPAMENTOS 1 RS 9.553,90
BENEFICIOS
1.00 COLETOR MES 3 RS 829,58 RS 2.488,75
2.00 MOTORISTA MES 1 RS 721,56 RS 721,57
TOTAL MAQ DE OBRA 4 RS 3.210,32
INSUMOS
1.00 COLETOR MEs 3 RS 52,78 RS 158,35
2.00 MOTORISTA MES 1 RS 25,18 RS 25,18
TOTAL MAO DE OBRA 4 RS 183,53
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE 15co | Rodr'\gues
RUA JOSE EBMILSON ROCHA N® 135 CENTRO Franc 4 Civil
CNPJ:07.658.917/0001-27 Engen 1732-3

aNP: 06284




,’Dso DE L /
o COMPOSICAO DE CUSTO OPERACIONAL /&’ |
mTENGI SERVICO: SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SGLIDOS DOMICILIARES E 0S, VARRIGAD,
3 W%, JUNTOS PODEMOS MAIS ’ CAPINACAD, PODA DE ARVORES E PINTURA DE GUIAS MEIO-FIO DO MUNICI NGl -
LOCAL: POTENGI - CE [ .
[VCUTM = COLETA DE RESIDUCS SOLIDOS URBANOS P/MES {25,25DIAS) = | 113G9 |4 Ton/Més
T
TOTAL SIMPLES | -
ENCARGOS
LEIS SCCIAIS 70,80%] RS 4.975,13
BDH 21,50%| R$5.365,00
TOTAL GERAL RS 30.314,89
PRECO UNITARIO DO SERVICO = RS 266,87
B - UMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
B.1 - CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
ITEM | ESPECIFICACAD | UNID. | CIUANT. | _PuNT. |  PTOTAL
MAQ DE OBRA
1.00  |CAPINADCR MES 2 R$1.391,71] R$2.783,42
TOTAL MAQ DE OBRA 2 RS 2.783,42
BENEFICIOS
1.00  |CAPINADOR MES 2 RS 791,45 RS 1.582,91
TOTAL MAQ DE OBRA 2 RS 1.582,91
INSUMOS
1.00  |CAPINADOR mEs 2 R$ 79,71 RS 159,42
TOTAL MAO DE OBRA 2 RS 159,42
[ACPM = [AREA A CAPINAR DO MUNICIPIO P/MES (25,25 DIAS) = 7.690,00 | mi/mes |
TOTAL SIMPLES {  R$452575
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 70,80%| RS 1.970,66
BDA 21,50% RS 1.396,93
TOTAL GERAL RS 7.893,35
PREGO UNITARIO DO SERVICO = R$ 1,03
B.2- PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE LOGRADOUROS PUBLICOS
ITEM ] ESPECIFICACAD ] UNID. | QUANT. | puNm. | prOTAL
MAD DE OBRA
1.00  [PINTOR MEs 1 R$1.391,71]  R$1.291,71
TOTAL MAO DE OBRA 1 RS 1.391,71
MATERIAL
1.00  |CALHIDRATADA MES 142 RS 1,10 R$ 156,20
TOTAL MAQ DE GBRA 142 RS 156,20
BENEFICIOS
1.00  [PINTOR MES 1 RS 791,45 RS 791,45
TOTAL MAG DE OBRA 1 RS 791,45
INSUMOS
1.00  [PINTOR MES 1 RS 75,42 RS 75,42
TOTAL MAO DE OBRA 1 RS 75,42
[pGM = {PINTURAS DE GUIAS MENSAL (25,25 DIAS) = | 640833 | m/mes |
TOTAL SIMPLES | R$2.414,79
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS ] 70,80%)] RS 985,33
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE ROArBUE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N* 135 CENTRO Francisco \ . il
CNPJ:07.658.917/0001-27 engenkfyfo &V
: 1732-3

RNP: 06



COMPOSICAO DE CUSTO OPERACIONAL

il

3 mTENGI SERVICO: SERVICOS DE COLETA £ TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLDOS DOMICILIARES E L) S, VARRICAD,

3 ¥ JUNTQS PODEMOS MAIS ) CAPINACAO, PODA DE ARVORES E PINTURA DE GUIAS MEIO-FIQ DO MUNICIPI TENGI - CE Iz‘:‘ 9

LOCAL: POTENG! - CE
8D | 21,
TOTAL GERAL
PRECO UNITARIO DO SERVICO =
€ - SERVICOS DE ARBORIZACAO

C.1 - PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTQ, CONFORMAGAO E COLETA

| ESPECIFICAGAD

ITEM I UNID. | QUANT. I “epunt. | proTAL
MAO DE OBRA
1.00 PODADOR MES 1 RS 1.391,71 RS 1.391,71
2.00 COLETOR MES 3 RS 1.623,66 RS 4.870,99
3.00 MOTORISTA mMES 1 RS 2.156,03 RS 2.156,03
TOTAL MAQ DE OBRA 5 RS 8.418,73
EQUIPAMENTOS
1.00 jcAMiNHAC BASCULANTE MES 1 RS 9.553,90 RS 9.553,90
TOTAL EQUIPAMENTOS 1 RS 9.553,90
BENEFICIOS
1.00 PODADOR MES 1 RS 791,45 RS 791,45
2.00 COLETOR mEs 3 RS 829,58 RS 2.488,75
3.00 MOTORISTA MES 1 RS 721,56 RS 721,56
TOTAL MAO DE OBRA 5 RS 4.001,76
INSUMOS
1.00 PODADOR MES 1 RS 79,71 RS 79,71
2.00 COLETOR MES 3 R$ 52,78 RS 158,35
3.00 MOTORISTA MES 1 RS 25,18 RS 25,18
TOTAL MAQ DE OBRA 5 RS 79,71
[ram = JPODA DE ARVORES MENSAL (25,25 DIAS) = [ 309,00 |  uUnd/Mas |
TOTAL SIMPLES | ®s22.0s4,10
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 70,80% RS 5.960,46
BD! 21,50% RS 6.024,01
TOTAL GERAL R$ 34.038,57
PRECO UNITARIO DO SERVICO = R$ 110,16
5
oo
© &0 O\J\\B
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE a?@\" o N
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO & g\%e 6510'
CNPJ:07.658.917/0001-27 @x‘?'-




Gl

VARRICAD, CAPINACAQ, PODA DE ARVORES E PINTURA DE GUIAS MEIO-fig

SERVICO:
PR JUNTOS PODEMOS MAIS POTENGI - CE
LA LOCAL: POTENGI - CE
ITEM| ESPECIFICACAO | uniD, | QUANT. (MES) 1 PRECO UNITARIO & A—F
10 |COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS R
11 | 511D0S DOMICILIARES Tan/Més 199,34 RS 340,47 RS 67.869,79
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
1.2 |URBANOS (CONSTRUCAD, DEMOLICAC E Tan/Més 113,59 R$ 266,87 RS 30.314,85
LIMPEZA DE RUAS)
2.0 | LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS RS 12.024,60
CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E 2 rns
21 | CRADOUROS PUBLICOS m? / Més 7.690,00 RS 1,03 RS 7.893,35
PINTURA DE GUIAS DE VIAS DE .
22 || L GRADOUROS PUBLICOS m/Mas 6.408,33 R$ 0,64 R$ 4.131,25
3.0 [SERVICOS DE ARBORIZACAC RS 34.038,57
PODA ARBC\REA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO,
31 | ONFORM ACAD E COLETA Und/Més 309,00 R$ 110,16 RS 34.038,57
VALOR TOTAL TODOS OS SERVICOS (MES):| RS 144.247,86
VALOR TOTAL GERAL DE TODOS OS SERVICOS:| RS 1.730.974,27

IMPORTA O PRESENTE ORCAMENTO DOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, VARRICAQ,
CAPINAGAO, PODA DE ARVORES E PINTURA DE GUIAS MEIO-FIO DO MUNICIPIO DE POTENG! - CE O VALOR DE R$ 1.730.974,27
UM MILHAO, SETECENTOS £ TRINTA MIL, NOVECENTOS E SETENTA € QUATRO REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO
CNPJ:07.658.917/0001-27
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COMPOSICAO DE BD!

e POTEN GI [SERVICOS DE COLETA £ TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARERE (y DE {} o
M URBANOS, VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES E PINTURA DE MEIO-FIO |~/
Yt JUNTOS POBEMOS MAIS  |ng MUNICIPIO DE POTENGI - CE & ' W
- POTENG! - CE a
(&) -+
MEMORIA DE CALCULO DO BDI Q—/
Item Componente do BDI \
Risco wy
;Zi:';zsa: F?.f;:z.?; BDI ELABORADO DE ACORDO COM
.. " O ACORDAD 2622/2013 - TCU.
Administracio Central
Lucro
Impostos e Tributos
Grupo A Lucro
L Lucro Bruto 7,40%
Total do Grupo A{%) = 7,40%
Grupo B Garantia e Despesas Indiretas
$+G Seguro e Garantias 0,80%
R Taxa de Riscos 0,97%
AC Administracdo Central 3,00%
DF Despesas financeiras 0,80%
Total do Grupo B{%) = 5,57%
Grupo C Impostos/Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 3,00%
CPRB{OBRAS) 0,00%
1 Total do Grupo C(%} = 6,65%
Férmula de Célculo do BD1
BDI = {1+AC+$+li:f3§1+DF)(1+L)_ 1
| TOTAL (%)] 21,50%
06{\%965
5 Ro)¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE RISl XN

RUA JOSE EDMILSON ROCHA N°® 135 CENTRO
CNP):07.658.917/0001-27




b JUNTOS PODEMOS MalS SERVICO: |URBANOS, VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES E PINTURA Df

TRABALHISTAS
ABTR: B

DO MUNICIPIO DE POTENGI - CE LY
LOCAL:  |POTENGI-CE i~ e
OFL. Y7/

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO DESCRICAO T
'OINNTJ
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80
Al INSS 20,00
A2 SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4 INCRA 0,20
A5 SEBRAF 0,60
A.6 SALARIO EDUCACAO 2,50
A7 SEGURO DE ACIDENTES 3,00
A8 FGTS 8,00
B ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA DE A 16,61
B.1 AUXILIO ENFERMIDADE 0,66
B.2 13° SALARIO 8,33
B.3 LICENCA PATERNIDADE 0,06
B.4 FALTAS JUSTIFICADAS 0,56
B.5 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,08
B.6 FERIAS GOZADAS 6,90
B.7 SALARIO MATERNIDADE 0,02
B.8 DIAS DE CHUVA 0,00
B.9 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00
B.10 FERIADOS 0,00
C ENCARGOS SOCIAIS $/ INCIDENCIA DE A 10,91
C.1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,17
c2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,36
ca DEPQSITO DE RECISAC S/ IUSTA CAUSA 2,93
c5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,35
D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O QUTRO 6,48
D.1 REINCIDENCIAS DE GRUPO A SOBRE GRUPQ B 6,11
b2 REINCIDENCIAS DE GRUPQ A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 0.37
) REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISG PREVIO INDENIZADO ’
TOTAL {A+B+C+D) | 70,80

FONTE: www.caixa.gov.br - SINAPI - Composi¢io de Encargos Sociais - VIGENCIA A PARTIR DE 11/2021.

OBS: A TAXA DE ENCARGQS SOCIAS E TRABALHISTAS INCIDE DIRETAMENTE NO CUSTO DA MAQ DE OBRA ENVOLVIDA NA
EXECUCAO DO SERVICO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO
CNPJ:07.658.917/0001-27
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? Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART C REA«C E

Lei n® 6.496, de 7 de dezembrao de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

1. Responsavel Técnico

FRANCISCO IGOR RODRIGUES
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0620417323
Ragistro: 356748CE

2. Dados do Contrato

Conlralanie: PREFEITURA MUNICIPAL OE POTENGI/CE CPF/CNPJ: 07.658.917/0001-27
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N 135

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: POTENGI UF: CE CEP: 63160000

Conlrate: Nao especificado Celebrado em:

Valor: R$ 4,000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Agdo Institucional: NENHUMA - NAOQ OPTANTE

3. Dados da ObralServigo

SEM DEFINIcA0 MUNICIPIO DE POTENGI/CE N°: SIN

Complemento: Bairro: MUNICIPIQ DE POTENGI/CE

Cidade: POTENGI UF: CE CEP: 63160000

Data de Inicio:  13/01/2022 Previsdo de término: 31/12/2022 Coordenadas Geogréficas: -7.090772, 40.027307

Finalidade: Ambiental Cadigo: Nao Especificado

Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE CPF/CNPJ: 07.658.917/0001-27

4. Atividade Técnica

14 - Elaboragéc Quantidade Unidade
80 - ?rojeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUCS » DE COLETA DE 1,00 un
RESIDUOS SOLIDOS » #6.2.2.1 - DCOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
35 - Elaboragao de orgamento » SANEAMENTO AMBIENTAL » SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1,00 un
> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

18 - Fiscalizagao Quantidade Unidade
61 - Fiscalizagdo de servigo técnice > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE 1,00 un

ESGOTO/RESIDUOS » DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE
LIMPEZA URBANA

Apds a conclusio das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

ART REFERENTE A ELABORAGAQ DE PROJETO E ORCAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, VARRIGAD, CAPINACAQ, PODA DE ARVORES £ PINTURA DE GUIAS MEIO-FIO DO
MUNICIPIO DE POTENGI/CE

6. Declaragées

- Declaro que estou cumprinde as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagae especifica e no decreto n,

5296/2004. A .
Franciseo lg6hRpdrigues

7. Entidade de Classe -~ Fn e

NENHUMA - NAO OPTANTE K
RNP: 062041732-3

8. Assinaturas )

Declaro seremn verdadeiras as informagdes acima FRANCISCC IGOR RODRIGYES - CPF: 029.195.463-41
. de de
Local data PREFEITURA MU IF‘A{ E ENGI/CE - CNPJ: 07.658,917/0001-27

3. Informagoes

* A ART ¢ valida somente quando guitada, mediante apresentagdc do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor

Valor da ART: R$ 88,78 Registrada em. 17/01/2022 Valer page: R$ 88,78 Nosso Numero: 8215101058

A autenlicdade desta ART pade ser verificada em: hitps:ffcrea-ce sitac.com.bripublico/, com a chave: Bag3x
Impresse em: 18/01/2022 3s 14:09:46 par: | ip: 200.24.81.241

CREA-CE

Canselno Regional e Engenharia
& Agioncmia 30 Caa'a

WWW.CTeace.org.br faleconosco@creacs org br

Tel. (85) 3453-5800 Fax: (B5) 3453-5804
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO
CNPJ:07.658.917/0001-27

POTENGI

JUNTOS PODEMOS MAIS

L)

ANEXO 5

PLANTAS DE SITUAGAO DAS LOCALIDADES
ATENDIDAS

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
RUA JOSE EDMILSON ROCHA N° 135 CENTRO CNPJ:07.658.917/0001-27
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/8iPOTENGI
I PY, JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDIMILSON ROCHA N°135 - CENTRO

CNPJ: 07.658.917/0001-27

(PAPEL TIMBLADO DA PROPONENTL)
ANEXO II - MODELO DE APRESENTACAO DE CARTA-PROPOSTA

Local e data

A
Prefeitura Municipal de Potengi/CE
Comissao Permanente de Licitagio

REF,: CONCORRENCIA PUBLICA N® 2022.02.16.01-SEINFRA
Prezados(as) Senhores(as)

Apresenta a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital de CONCORRENCIA PUBLICA N°
2022,02.16.01-SEINFRA, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE POTENGI/CE, conforme
projeto ¢ orgamento cm anexo, parte integrante desde processo, pelo preco global de
RS { }. com prazo de execugio de ( ) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no
prazo determinado no documenmo de convocagdo. indicando para esse  fim  ofa)
Sr(a) , portador(a) da carteira de Identidade n° e CPF
n° . como representante legal desta empresa.

Informamos que prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da abertura da licitagio.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela cxecugio dos servigos objeto
deste Edital e que serio executados conforme exigéncia editalicia ¢ contratual, e que serdo iniciados
dentro do prazo de até 10 (dex) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem
de Servigo.

Atenciosamente,

Carimbo da Empresa ¢ assinatura do{a) representante

Rua José Edmilson Rocha, n° 135 — Centro — Potengi/Ceara



POTENGI

A JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDIMILSON ROCHA N°135 — CENTRO
CNPI: 07.658.917/0001-27

ANEXO 11l - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.02.16.01-SEINFRA.

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESTINACAO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE POTENGI/CE, conforme projeto ¢ orgamento em anexo,
parte integrante deste processo.

PLANILHA ORCAMENTARIA

QTD VALQORES - R$

ITEM ESPECI A ND .
SPECIFICACAQ UN MES

UNITARIO | TOTAL

VALOR MENSAL COM B.D.I - R$

VALOR GLOBAL COM B.D.1 - R$

- CE, de de 20

Carimbo de Empresa e assinatura do(a) representante

Rua José Edmilson Rocha, n°® 135 ~ Centro — Potengi/Ceara



CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.02.16.01-SEINFRA.

&b

/

B POTENGI
}t JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDIMILSON ROCHA N°135 — CENTRO
CNPJ: 07.658.917/0001-27

ANEXO 111 - MODELO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESTINACAO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE POTENGECE, conforme projeto e or¢amento em anexo,
parte integrante deste processo.

] MES 1 MES “n”
ITEM DISCRIMINACAOQ VALOR
% VALOR | % | VALOR
TOTAL GERAL
ACUMULADOS
-CE de de 20

Carimbo de Empresa e assinatura do(a) representante

Rua José Edmitson Rocha, n® 135 — Centro — Potengi/Ceara



@ POTENGI
‘}w JUNTOS PODEMOS MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDIMILSON ROCHA N°135 - CENTRO
CNPJ: 07.658.917/0001-27

ANEXO 111 ~ TAXAS DE B.D.I - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2022.02.16.01-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESTINACAO FINAL DOS

RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE POTENGI/CE, conforme projeto ¢ orgamento em anexo,
parte integrante deste processo.

BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS VALOR- % VALOR -R$

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

VALOR TOTAL DO B.D.I

-CE de de 20

Carimbo de Empresa e assinatura do(a) representante
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ANEXO 1V — MINUTA DO CONTRATO

Processo n° 2022.02.16.01-SEINFRA.
Edital de Concorréncia n° 2022.02.16.01-SEINFRA.

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE POTENGI E DO OUTRO
., PARA O FIM QUE A SEGUIR SE

DECLARA.

O MUNICIPIO DE POTENGI, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua José Edmilson
Rocha n° 135, Centro, Potengi - Ceard, inscrita no CNPJ sob o n® 07.658.917/0001-27, doravante
denominado de CONTRATANTE. neste ato representado pelo Secretario de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, Sr. Antonio Oliveira da Silva, residente ¢ domiciliado em Potengi/CE. no final assinado, e

, com sede em . na Rua , ot , inscrita no CNPJ sob o n®

, representada por (nomc e quallﬁcacao) doravante denominada de CONTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato, decorrente de processo licitatério, na modatidade Concorréncia, regime
de execucdo indireto, empreitada por prego global e em conformidade com as disposigdes contidas na Lei n®
8.666/93 e atualizagdes, mediante as clausulas e condigGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Concorréncia n® 2022.02.16.01-SEINFRA devidamente
homologada pclo Secretario de Infracstrutura, Obras e Scrvigos Piblicos e a proposta da Contratada, tudo
parte integrante deste Termo, independente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato é a Prestagio de Servigos de coleta, transporte e destinacdo final de
residuos solidos do Municipio de Potengi/CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor do contrato importa no valor mensal de RS ( ) e valor
global de R$ { ), referente a Prestagdo dos Servigos durante () meses.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

4.1. Os pregos pactuados nio serdo reajustados.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1. O prazo de execugdo do objeto contratual serd da data da assinatura do contrato, até 31 de dezembro de
2022, podendo ser prorrogado na forma da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA SEXTA ~ DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes no
objeto contratado, até o limite disposto no § 1%, art. 65, da Lei n® 8.666/93 e atualizacdes.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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7.1. Os pagamentos serao realizados mediante apresentagdo do respectivo Termo de medigio, da nota fiscal
do objeto contratual exccutado ¢ fatura correspondente. As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente,
pecla Prefeitura Municipal de Potengi, quc atestara a prestagio do objeto licitado.

7.1.1. O pagamento do objeto contratual deverd guardar estreita correlagdo com a execugdo dos trabalhos
programados;

7.1.2. O pagamento dos servi¢os se dard mensalmente, mediante apresentagdo do Termo de medigio dos
servigos executados, devidamente assinado pelo Engenheiro da Prefeitura Municipal de Potengi.

7.2, Serdo descontados, mensalmente, sobre o valor da fatura, os valores decorrentes de indenizagdes ou de
multas eventualmente registrados no periodo anterior.

7.3. Ndo sera cfeluado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacio da
obrigacio financeira em virtude de penalidade aplicada.

8.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante s¢ obriga a proporcionar & Contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacdes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n® 8.666.93 ¢ suas altcragdes
subsequentes.

8.2. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual,

8.3. Comunicar & Contratada toda ¢ qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do objeto contratual,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

8.4. Providenciar os pagamentos 4 Contratada, a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas. pelo
setor competente,

9.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar o objeto contratual em conformidade com as condiges e prazos estabelecidos na proposta.

9.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo.

9.3. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela Contratante,

9.4. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por ineticiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugdo do contrato.

9.5. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressdes, até o limite disposto no § 14, art.
65, da Lei n* 8.666/93 e atualizagdes do valor inicial atualizado do contrato.

9.6. Responsabilizar-se pela adogdo de medidas necessarias a protecio ambiental e as precaugdes para evitar a
ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o disposto na legislagdo federal. estadual e
municipal em vigor, inclusive a Lei n° 9.605, publicada no D.0.U de 13/02/1998.

9.7. Registrar o contrato decorrente desta licitagéio no CREA, na forma da Lei, e apresentar o comprovante de
“Anotacao de Responsabilidade Técnica™ correspondente, antes da apresentagio da primeira fatura, perante a
Prefeitura Municipal de Potengi/CE
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9.8. Registrar o contrato decorrente desta licitagio no INSS, ¢ apresentar o comprovante de “Anotagdo de
Responsabilidade Técnica” correspondente, antes da apresentagdo da primeira fatura, perante a Prefeitura
Municipal de Potengi/CE, sob pena de retardar o processo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, a Administragdo
podera aplicar a Contratada. as seguintes san¢des:

a) Adverténcia.

b) Multa:

b.1) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da Contratada em assinar o
contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data da notilicagdo feita pela Prefcitura
Munictpal de Potengi.

b.2) multa de 5% (cinco por cento) pelo nio cumprimento de clausula ou condigdio prevista no contrato
aplicével sobre o valor apurado para pagamento no més em que se verifique a ocorréncia (altosa.

b.3} os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas ex- officio da Contratada, mediantc
subtragdo a scr cfetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que manicnha junto a Prefeitura
Municipal de Potengi. independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

¢) Suspensdo lempordria do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento dc contratar com a
Administragio, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto pendurarem
os motivos determinantes da punic¢io ou até que a Contratante promova sua reabilitaco.

10.2. A sangdo de que trata o subitem 10.1., letra a, podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) descumprimento das determinagdes necessarias 3 regularizacio das faltas ou defeitos observados na
execucdo do contrato,

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos da Contratanie,
desde que ndo caiba a aplicagéo de sangio mais grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA FISCALIZACAO
11.1. A Contratante designard um servidor para acompanhamento e fiscalizagio dos servicos.

11.2. A fiscalizagdo referida no subitem anterior ndo excluird ou reduzira a responsabilidade da contratada
pela completa e perfeita execugdo dos servigos.

11.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem em indagacdes de cariter técnico, hipétese em que serdio respondidas no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas,

11.4. E direito da fiscalizagao recusar quaisquer servigos quando entender que a execugdo esta irregular.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. O recebimento da obra serd feito por equipe ou comissdio técnica. constituida pela Secretaria de
Infraestrutura, Obras e Servigos Piblicos para este fim.

12.2. O objeto desta licita¢do sera recebido:
a) Provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 10 (dez) dias da comunicagio escrita da CONTRATADA:
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b) Definitivamente, pela equipe ou comissdo técnica, mediante Termo de Entrega ¢ Recebimento Definitivo,
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento provisorio, periodo
este de obscrvagdo ou vistoria que comprove a adequagio do objeto aos termos contratuais, observando o
disposto no art. 69 da Lei n® 8.666.93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagio poderd ser rescindido de
conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666:93 ¢ suas alteragdes posteriorcs.

13.2. Na hipotese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Let n® 8.666/93, a
Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos I a 1V, paragrafos 1% a 4% da Lei de
Licitagdes.

13.3. E dever da Contratada reconhecer os direitos da Administragdo ¢cm caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a Contratada, por conta da seguini¢ dotacao
orgamentaria n° 06.0601.15.452.0336.2.009 — Manutengio ¢ Servigos de Limpeza Publica, Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, com recursos oriundos de repasses
governamentais ¢ do proprio Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAQ CONTRATUAL

15.1 — Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo n° 2022.02.16.01-SEINFRA,
modalidade Concorréncia n° 2022.02.16.01-SEINFRA que lhe deu causa, para cuja cxecugdo exigir-se-a,
rigorosa obediéncia ao Edital, scus Anexos, a Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alteragGes posteriores e a proposta dc
prego do Contratado. parte integrante do presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Potengi, para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
cantrato ndo, resolvidas pelos meios administrativos.

E, estando assim justos ¢ acertados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Potengi- CE, de de 2022
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
01. CPFE:
02. CPF:
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ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

Edital de Concorréncia n* 2022.02.16.01-SEINFRA

DECLARACAOQ
A pessoa  juridica , inscrita no CNP}] sob o n°
, estabelecida na , ora
representada  pelo  Sr(a) . inscrito no CPF sob o n°®
¢ portador do RG n® . DECLARA, para fins de

participagio no Processo Administrativo de Licitagdo n® 2022.02.16.01-SEINFRA. na modalidade
concorréncia n® 2022.02.16.01-SEINFRA atendendo ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n®
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, cm cumprimento, ainda, ao que determina o inciso XXXI11 do art. 7°
da Constituicdo Federal ¢ Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndc emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho, menor de 16 (dezesseis) anos ¢
maior de 14 (quatorze) anos, salvo na condi¢ido de aprendiz.

Local e data

Assinatura
Identificagdo da Assinatura
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