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Tabela 3.31; Custos Totais de Ferramentas — Familias de Mao de Obra

1 Almoxarife 0,06 10,89
2 Carpinteiro de Forma 0,49 92,26
3 Eletricista 0,86 159,73
4 Encanador ou Bombeiro Hidréulico 0,32 59,28
5 Engenheiro Civil de Obra Janior 0,01 2,29
6 Encarregado Geral de Obras 0,11 18,73
7 Operador de Escavadeira - 4

8 Pedreiro 0,84 155,21
9 Pintor 1,68 371,21
10 Servente de Obras 0,59 114,72
11 Soldador 1,17 232,31
12 Topografo 0,08 12,77

3.6 Exames Médicos

As empresas sdo obrigadas a custear exames médicos obrigatdrios (admissionais, periodicos
e demissionais) de seus empregados, conforme exigéncia da CLT e regulamentagdo da NR -7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitario dos exames médicos utiliza as
tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB — Associagao Médica
Brasileira. Para definir o nimero de exames € considerada a rotatividade da mao de obra por
localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o nimero de horas
efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente
trabalhadas no periodo para determinar o custo horario de exames. Na Tabela 3.32 constam como

exemplo, os custos com exames em Sao Paulo.
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Tabela 3.32: Exames — Localidade Sao

T 470,15 0,54
1 Exame clinico X X X X X 5 267,06 3:5,3 2.470 0,541
2 Audiometria X X X X 4 293,04 1.172,1 2.470,15 0,475
6

RX digital de térax (OIT) X X G 107,18 214,37 2.470,15 0,087

4  Espirometria {pulmdo) X i 370,98 370,98 2.470,15 0,150
5 E|etr0cardiograma {ECG} N 1 194,11 194,11 2.470,15 0,079
6 Glicemia (sangue - jejum) X 1 15,19 15,19 2.470,15 0,006
TOTAL 1,337

Nota: Valores obtidos em 11/2023.

O custo de exames é considerado 0 mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens
sdo representados por um insumo, c6digo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os
valores variam conforme a localidade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mao

de obra e custo unitario dos exames.
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3.7 Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apdlice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e nao deve ser confundido com o
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, a aliquota de 3%, € definido nas leis federais 8.212/91 (Artigo 22 — inciso 1) e 8.213/91
(Artigos 57 e 58) e trata de contribuicdo a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titulo
de custeio do seguro social acidentdrio e do financiamento do beneficio de aposentadoria especial,
variando a menor na medida em que a empresa comprove reducdo de acidentes do trabalho e,
consequentemente, a realizacao de investimentos na area de prevengdo acidentaria

A cotacio realizada leva em considerac3o a opgdo de Seguro Capital Global para empresa no
ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do
valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e
que a variagdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vida e a diversidade de cliusulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,
optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasilia. Anteriormente o valor era obtido através da
mediana de trés cotacdes, entretanto pela dificuldade encontrada para obté-las, a partir de 2022

optou-se por utilizar cotagao obtida através da Caixa Seguridade.

Tabela 3.33: Seguros - Preco de Brasilia Nacionalizado

Vida/ Acidentes de
Trabalho

RS 7,31 1 més RS 0,04

TOTAL R$ 7,31 1més R$ 0,04

Nota: Valores obtidos em 11/2023
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Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado 0 mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades?, sendo representado por dois insumos,
codigos 37373 - SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES - Horista) e 40864 — Sj?. it CARGOS

Vi

COMPLEMENTARES - Mensalista). _,,a-’f-_;;'

3.8 Curso de Capacita¢do

Assinatura
—

A seguranga e a saude do trabalho na area da construgdo civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as acbes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos € CUrsos de
capacitagdo, que envolvem desde noc¢des bésicas de salvamento até operagdo de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na construgdo. As NR
consideradas no estudo foram:

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes. 1978 (atualizagdo 2011).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional. 1978 (atualizagdo 2013).

» NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranca em
instalacBes e servicos com eletricidade. 1978 (atualizagdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
Equipamentos. 1978 (atualizagdo 2016).

° NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indstria da Construgdo. 1978 (atualizagdo 2015).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranca €
Satde nos Trabalhos em Espagos Confinados. 2006 (atualizagdo 2012).

2 £oi atribuido o valor de RS 0,01 para seguro nos Estados em que a CCT vigente ndo obriga a contratacao de seguro.

Nestes casos é atribuido o valor de R$0,01 porque nao é possivel deixar zerado por limitagBes do sistema.
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e  NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho & Empr 5 — Trabalho em

Altura. 2012 (atualizagdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitacdo para situagdes comuns a todo
tipo de obra, como no €aso dos treinamentos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos 0s profissionais, bem como em situacdes especificas, como no caso das
atividades realizadas em espagos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares os custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,
as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitagdo. Observa-se que ndo estdo sendo
considerados os custos para viabilizagao do treinamento, tais como instrutor, local, material
didatico.

A seguir sdo apresentadas as premissas adotadas para o calculo da quantidade de horas
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construcdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

e Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA
Para calcular a participacdo de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em nimero de horas trabalhadas.
Para cada faixa (separada pelo nimero de profissionais da empresa), ha um produto da razao
mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o nimero de profissionais da

empresa. O resultado final € o numero mediano entre as faixas (Tabela 3.34).

Tabela 3.34: Clculo das Horas de Capacitagdo CIPA

Nimero de Profissionais no Estabelecimento

20 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 >
Nede a a a a a a a a a a a 10.000:
profissionais p/ cd
50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 10000 grupo
Numero de Membros da CIPA
i 1 2
eGru. |_Efetivos 2 a 4 4 4 6 8 10 12 2
POS | suplentes| 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
Cc-18
*GRU- | Efetivos 1 3 3 4 4 4 4 b 9 12 15 2
POS
C-18a | Suplentes 1 3 3 3 3 3 4 5 i § 9 12 2
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Horas totais de_\

CPA/ 1,1429 | 1,5267 | 1,1050 1,2670 | 1,0728 | 0,6349 | 0,3995 0,29310,1771 | 0,1040 0,0653 -

N2 médio de

profissionais
Mediana (anual) 0,6349 r,‘ho DE Lx
oy =7
o v
%

e Instalacdes Elétricas S

Os profissionais autorizados a trabalhar em instalagdes e servicos de ele\tﬂc@@ ' d
receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois
anos.

Foram também acrescentadas 8 horas de capacitagdo nos casos de modificacdes
significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos € organizagdo do trabalho
durante a obra

Para efeito de calculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se da em 18 meses.

e Operagdo de Maquinas e Equipamentos

A capacitagdo neste caso abrange apenas 0 funcionamento e riscos envolvidos na operagao,
manutencdo, inspecdo e demais intervencdes com mdquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.

Foram consideradas 8 horas de capacitagdo, com base no curso fornecido pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

e Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horéria minima
de 6 horas, e periédico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execugao de suas atividades
com seguranga.
Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periédico durante a obra. A excecdo sdo as categorias especiais, que usualmente atuam

pontualmente em servigos especificos, ndo mudando de frente de obra.
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No caso de profissionais que exercem atividades que e acoes, fundagoes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitagao contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogdes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificagdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualizagdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentacao e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de
Cargas deve receber treinamento especifico com carga hordria minima de 8 horas.

Aos profissionais que executam servicos de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem

ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitagao por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizagao.

e Espacos Confinados

Os ambientes confinados sdo aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construgdo civil, como por exemplo, servigos de redes de agua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundacdes, entre outros, muitas vezes sd3o executados em espagos
confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitagdo para os profissionais autorizados

a ingressar em espagos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

e Trabalho em Altura
Foram consideradas 8 horas de capacitagdo para os profissionais que realizam servigos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memodria de Calculo - Mdo de obra Horista

A carga horéria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de duracdo equivalente a média da rotatividade da mdo de obra do setor
da construcdo civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2022, conforme

dados da base do NOVO Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — NOVO CAGED.
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Foram adotadas as seguintes premissas:

CAI.A

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ano

bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sdbado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

6 dias

Horas trabalhdaveis ao ano: 365,25 dias X 7,33

Taxa de rotatividade mediana de empregados do setor utilizada com

13,0993 meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao

= 7,33 horas

horas/dia = 2.678,50 horas

o base de calculo:

ano (1.974,88) é obtida por meio da

subtracdo da quantidade relativa de horas remuneradas e nao trabalhadas (703,62), conforme

Tabela 3.35, do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.35: Horas Remuneradas Nao Trabalhadas

e Horas ndo

trabalhadas
Acre 707,17
Alagoas 705,57
Amapa 728,52
Amazonas 687,53
Bahia 713,22
Ceara 697,38
Distrito Federal 625,53
Espirito Santo 692,77
Goias 711,09
Maranhdo 684,77
Mato Grosso 752,43
Mato Grosso do Sul 730,08
Minas Gerais 703,62
Pard 744,46
Paraiba 689,23
Parana 707,65
Pernambuco 683,67
Piaui 695,42
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r Horas ndo
trabalhadas
Rio de Janeiro 669,32
Rio Grande do Norte 713,9
Rio Grande do Sul 682,24
Rondénia 748,15
Roraima 694,02
Santa Catarina 719,8
Sdo Paulo 688,5
Sergipe 673,95
Tocantins 776,95
Mediana 703,62

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.155,81

horas efetivamente trabalhadas:

1.974,88 horas * 13,0993 meses
12meses

= 2.155,81

Na Tabela 3.36, apresentada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdo em fungdo do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mao de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitacao.
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SINAPI — Calculos e Parametros

3.8.2 Membria de Calculo - Mao de obra Mensalista

para o calculo do percentual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada

categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de célculo: 13,0993 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas
Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.881,86

horas efetivamente trabalhadas:
2.640horas * 13,0993 meses
12meses

= 2.881,86

Na Tabela 3.37, apresentada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das

horas de capacitacdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional

mensalista que consta do referencial de composi¢des de mao de obra do SINAPI. Esse percentual

devera incidir sobre a mao de obra, como uma composicao auxiliar.
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SINAP! — Célculos e Parametros

3.9 Composigdes de M&o de Obra com Encargos Complementares

A obtencdo do custo hordrio para os itens Alimentacdo, Transporte, EPI,
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitagdo permite estabelecer composicoes de custo no
SINAPI para cada categoria de mdo de obra com os Encargos Complementares.

Essa composicdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com preco resultante da
remunera¢do mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentagdo, Transporte, Exames e Seguros participam da composicdo como
insumos, sendo seus pregos calculados conforme metodologia detalhada nesta publicacdo e
atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convengdes coletivas vigentes.

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus precos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitagdo é uma composicao formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em
capacitacao.

Um exemplo dessas composi¢des consta na tabela 3.38 que apresenta a composicdo 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de calculo h, referéncia de 12/2023,

com encargos nao desonerado.

Tabela 3.38: Composicdo de Encargos Complementares — Mdo de Obra —Servente

1,0000 19,37 19,37

6111  SERVENTE DE OBRAS

H
37370  ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 4,06 4,06
37371 TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,95 0,95
37372 EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA) R 1,0000 1,34 1,34
37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,04 0,04
95378  CURSO DE CAPACITACAO PARA SERVENTE H 1,0000 0,47 0,47
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO H 1,0000 1,33 1,33
CAIXA)
43467  FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 1,0000 0,61 0,61
(COLETADO CAIXA)
TOTAL 28,17
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SINAPI — Calculos e Parametros

Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sdo formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EPI, Alimentagdo, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagao.

Em funcdo das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sao
diferenciadas, tendo um ou mais itens nao incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhdo, veiculos leves ou pesados) que nao
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas que nao
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe
de Administracdo Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topografo, Almoxarife, nao
s3o utilizadas nas composigdes de servico do SINAPI. Estas s3o apresentadas como insumos de mdo
de obra com pregos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicacao.

S30 acrescidos aos precos da médo de obra 0s custos com 0S Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares <30 definidos na metodologia adotada no SINAPI
que considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, 0s
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitagdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares
empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orgamentista. Este
pode optar pelo uso do insumo m3o de obra, da composicdo de mao de obra com Encargos
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar 0s custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orcar.
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APENDICE — DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE

Apéndice 1 - Encargos Sociais — Acre

et Y

MENSALISTA

St b

cODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA

% % % %
; GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONC! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,06% N3o incide 18,06% Ndo incide
B2  Feriados 4,77% Nido incide 4,77% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 132 Salario 11,16% 8,33% 11,16% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas lustificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,75% Ndo incide 1,75% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,65% 9,44% 12,65% 9,44%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,19% 19,12% 50,19% 19,12%
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,04% 3,76% 5,04% 3,76%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
€3 Férias Indenizadas 1,71% 1,28% 1,71% 1,28%
C4  Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,59% 1,93% 2,59% 1,93%
5 Indenizacdo Adicional 0,42% 0,32% 0,42% 0,32%
C Total 9,88% 7,38% 9,88% 7,38%
D1  Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,43% 3,21% 18,47% 7,04%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,85% 3,53% 18,92% 7.37%

Fonte: Informacio Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 2 — Encargos Sociais — Alagoas é{? ey

O F!sl]ﬂﬂliﬁ?}!

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

ot

CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA ~ HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4  INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,05% Nao incide 18,05% N&o incide
B2  Feriados 4,67% Nio incide 4,67% N3oincide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  139Saldrio 11,15% 8,33% 11,15% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,84% Nao incide 1,84% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,52% 9,36% 12,52% 9,36%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,03% 19,04% 50,03% 19,04%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,85% © 3,62% 4,85% 3,_62%
Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 1,67% 1,25% 1,67% 1,25%
Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,51% 1,88% 2,51% 1,88%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,30% 0,41% 0,30%
c Total 9,55% 7,14% 9,55% 7,14%
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,41% 3,20% 18,41% 7,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,30% 0,43% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,82% 3,50% 18,84% 7.33%

TOTAL(A+B+C+D) | 8520%  4648% 115,22%  70,31%

Fonte: Informagao Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 3 — Encargos Sociais — Amapa

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

%AM | MERETNEY ST SIS EFRTIE :
cHDIGO DESCRICAO HORISTA MENSAI.ISTA HORISTA MENSALISTA
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado 18,13% Nio incide 18,13% N3o incide
B2  Feriados 4,83% N&do incide 4,83% N&o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,64% 0,87% 0,64%
B4 132Salario 11,28% 8,33% 11,28% 8,33%
BS  Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 2,10% Nao incide 2,10% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,97% 10,32% 13,97% 10,32%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 52,13% 20,00% 52,13% 20,00%
Aviso Prévio Indenizado 4,09% 3,02% 4,09% 3,02%
C2  Aviso Prévio Trabathado 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
c3 Férias Indenizadas 0,89% 0,65% 0,89% 0,65%
C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,92% 1,42% 1,92% 1,42%
Indenizagdo Adicional 0,34% 0,25% 0,34% 0,25%
Total 7,34% 5,41% 7,34% 5,41%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,76% 3,36% 19,18% 7,36%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,34% 0,25% 0,36% 0,27%

Prévio Indenizado
Total 9,10%
TOTAL(A+B+C+D) . B537%

3,61% 19,54% 7,63%
45,82% 115,81%  69,84%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET

92



SINAP| — Calculos e Parametros

Apéndice 4 — Encargos Sociais — Amazonas

ENCARGOS

SOCIAIS SOBRE A MAO DE om

B WSS Vs = - Lo W o]
cODIGO DESCRICAO HDRISTA MENSALISTA HDR!STA MENSALISTA
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saléario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,96% Nao incide 17,96% N3o incide
B2  Feriados 4,01% Nao incide 4,01% Ndo incide
B3  Auxilio- Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4  132Saldrio 11,05% 8,33% 11,05% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,97% Nao incide 1,97% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,74% 8,85% 11,74% 8,85%
Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 48,52% 18,53% 48,52% 18,53%
Aviso Prévio Indenizado 4,41% 3,33% 4,41% 3,33%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 2,09% 1,57% 2,09% 1,57%
C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,42% 1,82% 2,42% 1,82%
Indenizagao Adacmnal 0,37% 0 28% 0,37% 0,28%
9,39% 9,39% 7,08%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,64% 3,30% 18,34% 7,00%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 9,01% 3,58% 18,73% 7,30%

TOTAL(A+B+C+D) 46,99% 114,44% 70,71%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva ~INMET
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Apéndice 5 — Encargos Sociais ~ Bahia

MAO DE OBRA

iz

i DESLU SRACAC
N R e

CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALIST.
% % % Y%
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,99% Nao incide 17,99% Néo incide
B2 Feriados 3,97% Nao incide 3,97% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  132Saldrio 11,19% 8,33% 11,19% 8,33%
BS Llicenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 217% N3o incide 2,17% Nio incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 13,80% 10,27% 13,80% 10,27%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,93% 19,95% 50,93% 19,95%
C1  Aviso Prévio Indenizado 5,55% 4,13% 5,55% 4,13%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 0,91% 0,68% 0,91% 0,68%
ca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,62% 1,95% 2,62% 1,95%
35) Indenizacio Adicional 0,47% 0,35% 0,47% 0,35%
c Total 9,68% 7,21% 9,68% 7,21%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,56% 3,35% 18,74% 7,34%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%

Prévio Indenizado
Total 9,03% 3,70% 19,23% 7,71%

D
TOTAL(A+B+C+D) 86,84% 4766%  11664%  71,67%

Fonte: Informacado Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara

el vl

CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSA!.ISTA HORISTA MENSAI.ISTA

GRUPO A
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,86% Nao incide 17,86% Nédo incide
B2  Feriados 3,71% Ndo incide 3,71% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  139Saldrio 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,66% Nio incide 1,66% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 13,56% 10,18% 13,56% 10,18%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 49,69% 19,86% 49,69% 19,86%
Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4,17% 5,56% 4,17%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3  Férias Indenizadas 0,94% 0,71% 0,94% 0,71%
C4  Depo6sito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99% 2,65% 1,99%
Indenizacdo Ad1cnonal 0,47% 0,35% 0,47% 0,35%
9 75% 7.32% 9,75% 7,32%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,34% 18,29% 7,31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
Total 8,82% 3,69% 18,78% 7,68%
TOTAL(A+B+C+D) 85,06% 47,67% 115,02% 71,66%

Fonte: Informagao Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 7 - Encargos Sociais — Distrito Federal

s m S SONERAG .
cODIGO DESCRICAO Homsm MENSALISTA HORlSTA MENSALISTA
GRUPO A
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,73% Nao incide 17,73% Ndo incide
B2 Feriados 3,40% Nio incide 3,40% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,83% 0,64% 0,83% 0,64%
B4 132 Salario 10,72% 8,33% 10,72% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,27% Nio incide 1,27% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 8,44% 6,56% 8,44% 6,56%
Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 43,30% 16,24% 43,30% 16,24%
Aviso Prévio Indenizado 4,16% 3,24% 4,16% 3,24%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 4,61% 3,59% 4,61% 3,59%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,08% 2,39% 3,08% 2,39%
Indenizac¢do Adicional 0,35% 0, 27% 0,35% 0,27%
Total 12,30% 12,30% 9,57%
Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 7,71% 2,89% 16,37% 6,14%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
Total 8,06% 3,16% 16,74% 6,43%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 8 — Encargos Sociais — Espirito Santo

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA Hc;ils-rA ME&SALLSTA
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salério Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,92% N3o incide 17,92% N3o incide
B2 Feriados 4,31% Nao incide 4,31% Nio incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4  139Salério 11,08% 8,33% 11,08% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,39% Ndo incide 1,39% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 12,64% 9,51% 12,64% 9,51%
sal&rio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 49,13% 19,19% 49,13% 19,19%
Aviso Prévio Indenizado 5,86% 4,41% 5,86% 4,41%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
c3 Férias Indenizadas 1,56% 1,17% 1,56% 1,17%
C4  Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,99% 2,25% 2,99% 2,25%
Indenizagao Adlcmnal 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
11,04% 8,30% 11,04% 8,30%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,75% 3,42% 18,57% 7,25%
Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
Total 9,24% 3,79% 19,09% 7,64%
TOTAL({A+B+C+D) 87,21% 49,08% 117,06% 72,93%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET



SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goids

‘%M- .%‘{rh W;_ l’{i

A_\‘J“p»q“j;g,g, U.. el et

coDIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educac¢do 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1, 00% 1,00% 1,00% 1,00%
Total 17,80% 37,80% 37,80%
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado 17,81% Ndo incide 17,81% Nao incide
B2  Feriados 3,70% Nio incide 3,70% N&o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  13¢9Salario 11,18% 8,33% 11,18% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,36% Nao incide 1,36% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 35,86% 9,68% 35,86% 9,68%
Aviso Prévio Indenizado 5,91% 4,40% 5,91% 4,40%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
C3  Férias Indenizadas 12,02% 8,96% 12,02% 8,96%
C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,52% 1,88% 2,52% 1,88%
Indenizagao Adu:lonal 0,50% 037%  050% O 37%
21,09% 15,71% 21,09% 15,71%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,38% 1,72% 13,56% 3,66%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,37% 0,53% 0,39%

Prévio Indenizado
Total 6,88% 2,09% 14,09% 4,05%
TOTAL(A+B+C+D) | 81,63% 45,28% 108,84% 67,24%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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SINAP| — Calculos e Parametros

Apéndice 10 — Encargos Sociais - Maranhao

RACS SEa8 D e
ERACAC EM DI RACAOC
copIGo DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA ~ MENSALISTA
% % % %
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A3  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,89% N3o incide 17,89% Nio incide
B2  Feriados 3,95% Nio incide 3,95% Nido incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4  132Saldrio 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
BS Llicenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,59% Naoincide 1,59% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 12,18% 9,20% 12,18% 9,20%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,43% 18,88% 48,43% 18,88%
C1  Aviso Prévio Indenizado 4,58% 3,46% 4,58% 3,46%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 1,73% 1,31% 1,73% 1,31%
C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,41% 1,82% 2,41% 1,82%
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% 0,29% 0,39% 0,29%
c Total 9,22% 6,96% 9,22% 6,96%
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,14% 3,17% 17,82% 6,95%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
Total 8,52% 3,46% 18,23% 7,26%

D
TOTAL(A+B+C+D)  8297% | 46,10%  112,68% | 69,90%

fonte: Informacgdo Dias de Chuva —INMET



SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 11 — Encargos Sociais — Mato Grosso

Mhaq—m\.._.ds.h i .L.

CODIGO DESCRICAO HDRlSTA MENSAI.ISTA Homsm MENSALISTA
INSS 0, 00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,77% Ndo incide 17,77% Nao incide
B2  Feriados 3,67% Nao incide 3,67% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,64% 0,88% 0,64%
B4  132Salério 11,42% 8,33% 11,42% 8,33%
B5S Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,12% Nao incide 1,12% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 35,82% 9,68% 35,82% 9,68%
Aviso Prévio Indenizado 6,23% 4,55% 6,23% 4,55%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 0,11% 0,15% 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas 11,47% 8,37% 11,47% 8,37%
C4 Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,12% 1,55% 2,12% 1,55%
Indenizagdo Adicional 0,52% 0,38% 0,52% 0,38%
Total 20,49% 14,96% 20,49% 14,96%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,02% 1,63% 13,18% 3,56%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,52% 0,38% 0,55% 0,40%

Prévio Indenizado
Total 6,54% 2,01% 13,73% 3,9696

TOTAL(A+B+C+D) 79,65% 43,45% 106,84%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Célculos e Parametros

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
GRUPO A
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado 17,95% Nao incide 17,95% Nio incide
B2  Feriados 4,52% Nio incide 4,52% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,64% 0,87% 0,64%
B4  132Saldrio 11,29% 8,33% 11,29% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,35% Nido incide 1,35% Nio incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 36,93% 9,68% 36,93% 9,68%
Aviso Prévio Indenizado 5,11% 3,77% 511% 3,77%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3  Férias Indenizadas 11,20% 8,27% 11,20% 8,27%
C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,13% 1,57% 2,13% 1,57%
Indenizagdo Adicional 0,43% 0,32% 0,43% 0,32%
Total 18,99% 14,02% 18,99% 14,02%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,20% 1,63% 13,59% 3,56%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,43% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
Total 6,63% 1,95% 14,04% 3,89%

TOTAL(A+B+C+D) 79,35% 42,45% 106,76% 64,39%

Fonte: Informag&o Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Pardmetros

Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSAL!S‘IA
GRUPO A
INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
Repouso Semanal Remunerado 17,76% Nao incide 17,76% Nao incide
B2  Feriados 3,68% N3o incide 3,68% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  132Salério 11,14% 8,33% 11,14% 8,33%
BS  Llicenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,10% N3o incide 1,10% Nioincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 35,48% 9,68% 35,48% 9,68%
Aviso Prévio Indenizado 6,01% 4,50% 6,01% 4,50%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3  Férias Indenizadas 12,16% 9,10% 12,16% 9,10%
C4  Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,59% 1,94% 2,59% 1,94%
Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
Total 21,41% 16,03% 21,41% 16,03%
GRUPO D
Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 6,39% 1,74% 13,48% 3,68%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
Total 6,90% 2,12% 14,01% 4,08%
TOTAL(A+B+C+D) 81,79% 45,83% 108,90% 67,79%

Fonte: informacdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 14 — Encargos Sociais — Para

CcODIGO DESCRICAO Homsm Meusmsm HDRISTA MENSAI.ISTA
A1l INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 16,8096 16,80% 36,80% 36,80%
Repouso Semanal Remunerado 18,15% N&do incide 18,15% N3o incide
B2  Feriados 4,16% Nao incide 4,16% Nao incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,64% 0,88% 0,64%
B4  139Salario 11,38% 8,33% 11,38% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7  Dias deChuvas 2,87% Nio incide 2,87% Nido incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 38,40% 9,68% 38,40% 9,68%
Aviso Prévio Indenizado 5,89% 4,32% 5,89% 4,32%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
€3  Férias Indenizadas 12,65% 9,27% 12,65% 9,27%
C4  Depobsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,55% 1,87% 2,55% 1,87%
Indenizagdo Adlcsonal 0,50% 0,36% 0,50% 0,36%
21,73% 15,92% 21,73% 15,92%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,45% 1,63% 14,13% 3,56%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,36% 0,52% 0,38%
Prévio Indenizado
D Total 6,94% 1,99% 14,65% 3,94%

TOTAL{A+B+C+D)

83,87% 44,39% 111,58% 66,34%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET

103



SINAP! — Célculos e Parametros

Apéndice 15 — Encargos Sociais — Paraiba

cODIGO DESCRICAO

Al INSS

A2 SESI

A3 SENAI

Ad INCRA

AS SEBRAE

A6  Saldrio Educagdo

A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho
A8  FGTS

A9  SECONCI

Total

A

Bl  Repouso Semanal Remunerado
B2  Feriados

B3  Auxilio - Enfermidade

B4  132Saldrio

BS Licenga Paternidade

B6  Faltas Justificadas

B7  Dias de Chuvas

B8  Auxilio Acidente de Trabalho
B9  Férias Gozadas

Total

B e e

B10 Salario Maternidade
B
4

C Aviso Prévio Indenizado

C2  Aviso Prévio Trabalhado

C3  Férias Indenizadas

C4  Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa
C Indenizagdo Adicional

(4] Total
D

5
1 Reincidéncia de Grupo Asabre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
D Total

TOTAL(A+B+C+D) 84.85%  4662%  11459%  70,27%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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% % % %
0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
18,03% Nédo incide 18,03% Ndo incide
4,31% Nao incide 4,31% Nio incide
0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
11,06% 8,33% 11,06% 8,33%
0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
2,06% N3o incide 2,06% Nio incide
0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
11,29% 8,51% 11,29% 8,51%
0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
48,54% 18,19% 48,54% 18,19%
4,57% 3,45% 4,57% 3,45%
0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
3,31% 2,50% 3,31% 2,50%
2,61% 1,96% 2,61% 1,96%
0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
10,98% 8,28% 10,98% 8,28%
8,15% 3,06% 17,86% 6,69%
0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
8,53% 3,35% 18,27% 7,00%



SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana

Assinaiura
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CODIGO DESCRICAO I-IORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALIS?A
Al INSS 0,00% 0 00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Total 17,80% 17,80% 37,80%
Repouso Semanal Remunerado 17,91% Nao incide 17,91% Nao incide
B2  Feriados 3,97% Ndo incide 3,97% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  139Saldrio 11,16% 8,33% 11,16% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,71%  Naoincide 1,71% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 14,01% 10,46% 14,01% 10,46%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 50,56% 20,14% 50,56% 20,14%
Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,12% 5,52% 4,12%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3  Férias Indenizadas 0,94% 0,70% 0,94% 0,70%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,56% 1,91% 2,56% 1,91%
Indenizacdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
Total 9,61% 7,18% 9,61% 7,18%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,00% 3,58% 19,11% 7,61%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 9,46% 3,93% 19,60% 7,98%

TOTAL(A+B+C+D) 87,43% 49,05% 117,57% 73,10%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

SEM DESONERACA
ARSI RS SRS L

CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacgdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,01% N3o incide 18,01% Nao incide
B2  Feriados 4,32% N3o incide 4,32% Nio incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4  139Saldrio 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas lustificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Nao incide 1,98% Nio incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,90% 8,24% 10,90% 8,24%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,03% 17,92% 48,03% 17,92%
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  Férias Indenizadas 2,91% 2,20% 2,91% 2,20%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,83% 2,14% 2,83% 2,14%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 11,05% 8,37% 11,05% 8,37%
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,07% 3,01% 17,68% 6,59%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio '
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%

Prévio indenizado
Total 8,47% 3,32% 18,10% 6,91%

D
TOTAL{A+B+C+D) . 84,35% 46,41%  113,98%  70,00%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 18 ~ Encargos Sociais - Piaui

cODIGO DESCRICAO Hdms'rA MENSALISTA Honlsz 'MENSAus'rA

INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16,80% 16,80% 36,80%
GRUPO B

Repouso Semanal Remunerado 17,82% doincide 17,82% Nio incide

B2  Feriados 3,95% Ndo incide 3,95% Nao incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4  132Saldrio 11,09% 8,33% 11,09% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7  Dias de Chuvas 1,18% N3o incide 1,18% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,76% 10,34% 13,76% 10,34%
Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
Total 49,59% 20,02% 49,59% 20,02%
Aviso Prévio Indenizado 5,36% 4,03% 5,36% 4,03%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,09% 0,13% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 0,96% 0,72% 0,96% 0,72%
C4  Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,52% 1,89% 2,52% 1,89%
Indenizacdo Adicional 0,45% 0, 34% 0,45% 0,34%
Total 9.4296 9,42% 7,07%
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,33% 3,36% 18,25% 7.37%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,34% 0,48% 0,36%

Prévio Indenizado
Total 8,78% 3,70% 18,73% 7,73%

TOTAL(A+B+C+D) 84,59% 47,59% 114,54% 71,62%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 19 - Encargos Sociais — Rio de Janeiro

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,99% Ndo incide 17,99% N3o incide
B2  Feriados 4,87% Nédo incide 4,87% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,84% 0,64% 0,84% 0,64%
B4  1392Saldrio 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,27% Ndo incide 1,27% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,88% 7_,52% 9,88% 7,52%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 46,73% 17,20% 46,73% 17,20%
R SR S T R RN
C1  Aviso Prévio Indenizado 4,39% 3,34% 4,39% 3,34%
€2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3  Férias Indenizadas 4,08% 3,11% 4,08% 3,11%
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2,83% 2,16% 2,83% 2,16%
C5 Indenizagdo Adicional 0,37% 0,28% 0,37% 0,28%
& Total 11,77% 8,97% 11,77% 8,97%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,32% 3,06% 17,66% 6,50%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,69% 3,34% 18,05% 6,80%

TOTAL(A+B+C+D) | 8499% | 4731% 11435% @ 70,77%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 20 - Encargos Sociais — Rio Grande do Norte

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A Mf.o DE OBRA

Pt e s o i

X, Y g ol 1374 -
o S A e e T T,

k 3 e RO LN = - .-
copIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,97% Nao incide 17,97% N3do incide
B2  Feriados 4,28% N3o incide 4,28% Ndo incide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4  139Saldrio 11,20% 8,33% 11,20% 8,33%
B5  Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6  Faltas lustificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,75% Nado incide 1,75% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 14,03% 10,44% 14,03% 10,44%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 51,04% 20,12% 51,04% 20,12%
P e e e e s ROE R e e
C1  Aviso Prévio Indenizado 5,25% 3,91% 5,25% 3,91%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3  Férias Indenizadas 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,44% 1,82% 2,44% 1,82%
c5 Indenizacdo Adicional 0,44% 0,33% 0,44% | 0,33%
Cc Total 9,13% 6,81% 9,13% 6,81%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,57% 3,38% 18,78% 7,40%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio '
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,33% 0,46% 0,35%
Prévio Indenizado
D Total 9,01% 3,71% 19,24% 7,75%

TOTAL(A+B+C+D) . 8598% | 47,44% @ 11621% 71,48%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET

109



