~ LOGISTICA REVERSA

Lei n2 12.305/2010, que instituiu a Politica Na-
cional de Residuos Solidos, atribuiu a diversos
setores a responsabilidade pelo desenvolvi-
mento e implementacéo de sistemas de logis-
tica reversa para seus produtos e embalagens
pos-consumo. Neste capitulo é apresentada
a evolucdo de sistemas de logistica reversa ja
implementados no Brasil e que possuem re-
sultados expressivos e publicamente disponi-
bilizados.
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5.1. LATAS DE ALUMINIO PARA BEBIDAS /

A coleta e reciclagem de latas de aluminio para bebidas é feita no Brasil ha décadas, mas
em 2021, com a assinatura de um Termo de Compromisso com o Ministério do Meio Am-
biente, o sistema de logistica reversa desse material passou a ser operado pela entidade
gestora Recicla Latas. Com destaque internacional para a abrangéncia do sistema, o indice
de reciclagem de latas de aluminio no Brasil tem se mantido acima de 96% nos ultimos 10
anos e, segundo a Recicla Latas, em 2022 esse indice alcancou a marca historica de 100%
de reciclagem das latas vendidas. Desde 2012, foram coletadas 3,6 milhdes de toneladas
de latas de aluminio no pais.

Figura 5.1 Evolugao anual da reciclagem de latas de aluminio para bebidas no Brasil (mil toneladas)
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Fonte: Relatorio Recicla Latas - Cadela de Reciclagem de Latas de Aluminio para Bebidas nos Estados (2023)

Atualmente, a Recicla Latas disponibiliza 36 centros de coleta de latas de aluminio distribui-
dos em 18 estados mais o Distrito Federal. O sistera também conta com 49 recicladoras,
25 fabricas e 61 cooperativas parceiras.
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5.2. EMBALAGENS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS I\U 00 0 18?_ oy
O Sistema Campo Limpo, operado desde 2001 pelo Instituto Nacional de Prmessamento< Assingiura
P

de Embalagens Vazias (inpEV), apresentou expressiva evolucdo na ultima década, passando ™~ i
de cerca de 37 mil toneladas processadas em 2012 para mais de 52 mil toneladas em 2022 T
(reducdo de 2% em relagdo a 2021). De acordo com o inpEV em seu Relatério de Sustenta-

bilidade 2022, 93% de todas as embalagens plasticas recebidas pelo sistema sdo recicladas,

com o restante sendo enviado para incineragao. Para as embalagens primarias plasticas

rigidas (lavadas e ndo lavadas). o indice de reciclagem chega a 100%. Em 2022, 80% das

embalagens de defensivos comercializadas no Brasil (primarias e secundarias) retornaram

a0 sistemna e receberam uma destinagdo ambientalmente correta. Com o resultado deste

ano, o sistema atingiu a marca de 700 mil toneladas de embalagens destinadas correta-

mente em 21 anos de existéncia.

Atualmente, o sistema possui 390 unidades fixas divididas entre 290 postos e 100 centrais

de recebimentos, além de realizar coletas itinerantes nos municipios que Nao possuem
capacidade minima para instalagdo de unidade fixa ou estdo distantes das ja existentes.

Figura 5.2. Evolugao anual da destinacao adequada de embalagens de defensivos agricolas no Brasil
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Fonte: Relatorios de Sustentabilidade do inpEV (2012 a 2022)

1 Aguelas que tém contato com o produto.
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5.3. EMBALAGENS DE OLEOS LUBRIFICANTES \ T

O Instituto Jogue Limpo possui um programa de logistica reversa de embalagens de 6leos
lubrificantes que esta presente em 21 estados mais © Distrito Federal, com Termos de Com-
promissos assinados com os estados do PR, SP. RJ, MG, ES, BA, AL, PE, PB, CE, RN, MSe DF,
cobrindo 4.394 municipios e contando com 34.298 geradores ativos . Na ultima decada,
houve um aumento significativo na destinagao adequada de embalagens plasticas de oleos
lubrificantes. Enquanto, em 2012, 2.870 toneladas de embalagens foram recebidas e 2.538
foram recicladas, em 2022 esses numeros passaram a ser de 5495 toneladas recebidas e
4.998 toneladas recicladas, resultando na reciclagem de 884% e 91,0% do material rece-
bido, respectivamente.

Atualmente, o sistema possui 318 Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) nos estados onde
atua, e realiza coletas por campanha nos municipios com populagao inferior a 20.000
habitantes.

Figura 5.3. Evoluc&o anual da destinacao adequada de embalagens de oleos lubrificantes no Brasil

(toneladas)
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Fonte: Relatérios de Desempenho Anual do Instituto Jogue Limpo (2012 a 2022).

Além da logistica reversa das embalagens de oleos lubrificantes, o Instituto tambeém atua
na logistica reversa do éleo lubrificante usado ou contaminado (OLUC), com abrangéncia
em todos os 26 estados do pais e o Distrito Federal. Em 2022, o sistema coletou 57 milhdes
de litro de OLUC, destinando para a reciclagem (rerrefino) 99,5% desse total (56,7 milhes
de litros).

2 Correspondentes aos geradores que destinaram residuos de embalagens plasticas nos ultimos 12 meses.

3 Numero equivalente a 109.882.700 embalagens.
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5.4. PNEUS INSERVIVEIS

A Reciclanip é a entidade gestora do sistema de logistica reversa de pneus inserviveis. Na
ultima década, houve um aumento de aproximadamente 30% na quantidade de pneus
que receberam destinagao ambientalmente adequada, passando de 338 mil toneladas em
2013 para 441 mil toneladas em 2022. De 2001 a 2022, cerca de 5,9 milhdes de toneladas
de pneus inserviveis foram recolhidas e adequadamente destinadas, o que equivalea 1,1
bilhdo de pneus de carro de passeio.

De acordo com as ultimas informacdes disponibilizadas pela Reciclanip, em 2020, o sis-
terna contava com 1.050 pontos de coleta de pneus inserviveis espalhados por todos os
estados do Brasil.

Figura 5.4. Evolugao anual da destinagdo adequada de pneus inserviveis no Brasil (mil toneladas)
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Fonte: Reciclanip (2023). Disponivel em www.reciclanip.org.br/destinados/

5.5. LAMPADAS FLUORESCENTES DE VAPOR DE SODIO E MERCURIOE
DE LUZ MISTA

No Brasil, a entidade gestora da logistica reversa de ldmpadas fluorescentes € a Associa-
éo Brasileira para Gestao da Logistica Reversa de Produtos de lluminago (Reciclus). De
acordo com o Relatério de Atividade de 2022 da Reciclus, o sistema esta presente em 557
cidades brasileiras, espalhadas por 26 estados mais o Distrito Federal.

Em 2022, um total de 8.673.297 de lampadas tiveram destinagcdo ambientalmente ade-
quada, com aproximadamente 60% dessas lampadas sendo lampadas compactas (758
toneladas) e 0s 40% restantes sendo lampadas tubulares (508 toneladas). Esse total repre-
senta um aumento de 31,1% em relacdo a 2021. Além disso, considerando que as lampa-
das compactas sdo compostas por aproximadamente 5 mg de mercurio por unidade e
as lampadas tubulares por 9 mg por unidade, o relatorio informa que cerca de 57.3 kg de
mercurio foram capturados e corretamente destinados em 2022, o que corresponde a um
aumento de 21,4% no ultimo ano.

O sistema da Reciclus conta com 98 empresas associadas e 3.569 pontos de coleta ins-
talados.
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Figura 5.5. Evolucao anual da destinacdo adequada de lampadas no Brasil (unidades)

2018 ) 1361509 4
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Fonte: Relatorios de Atividades da Reciclus {2018 a 2022).
5.6. MEDICAMENTOS

Medicamentos domiciliares vencidos ou em desuso sdo genericamente classificados como
residuos perigosos (classe 1) e possuem elevado potencial de contaminagdo do meio am-
biente quando descartados incorretamente.

Em 2020, o Governo Federal publicou o Decreto Federal n® 10.388, que regulamenta o
sistema de logistica reversa de medicamentos no pais e preve que drogarias e farmacias
devem disponibilizar e manter, em seus estabelecimentos, pelo menos um ponto fixo de
recebimento de medicamentos a cada 10 mil habitantes.

De acordo com o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos (Sindusfarma), a maior
entidade representativa do setor no pais, 261,4 toneladas de medicamentos e embalagens
foram coletadas pelo sistema de logistica reversa de medicamentos em 2022, o que equi-
vale a uma quantidade quase quatro vezes maior que a registrada no ano anterior, totali-
zando mais de 312 toneladas de material coletadas desde o inicio das operagbes, em 2021.

Atualmente, o sistema conta com 5.149 PEVs distribuidos em 446 municipios de todas as
regides do pais.

5.7. EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS E SEUS COMPONENTES

Os residuos de equipamentos eletroeletrdnicos de uso doméstico, ou e-lixo, sdo aque-
les cujo funcionamento depende do uso de correntes elétricas com tensdo nominal ndo
superior a 240 volts. Atualmente ha no Brasil duas entidades gestoras responsaveis pela
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logistica reversa desses residuos: a Associacdo Brasileira de Reciclagem de Eletroeletré
cos e Eletrodomeésticos (Abree) e a Gestora para Logistica Reversa de Equipamentos te~
troeletronicos (Green Eletron).

Segundo informagdes disponibilizadas pelas entidades gestoras, cerca de 4.744 toneladas\ > = /
de residuos eletroeletrénicos foram coletadas e destinadas de forma ambientalmente ade-
quada em 2022, resultando em um acumulado de 5.987 toneladas desde 2017. A quanti-
dade de pilhas e baterias atingiu a marca de 141 toneladas coletadas e destinadas de forma
ambientalmente adequada em 2022, alcangando um total de 2.314 toneladas acumuladas
desde 2010. Além da destinacdo correta dos residuos, o sistema tambem reaproveitou
cerca de 1431 toneladas de metais ferrosos e ndo-ferrosos e reciclou 910 toneladas de
plastico em 2022.

Atualmente, o sistema de logistica reversa de residuos de equipamentos eletroeletrénicos
esta presente em 25 estados mais o Distrito Federal, totalizando 1.262 PEVs de eletrénicos
em 307 municipios. O sistema de logistica reversa dos residuos de pilhas, por sua vez,
abrange todos os estados brasileiros mais o Distrito Federal, e apresenta 8.656 PEVs distri-
buidos em 1.173 municipios.

5.8. BATERIAS DE CHUMBO-ACIDO INSERVIVEIS

As baterias de chumbo-acido, comumente utilizadas em automaoveis, sdo compostas por
placas de chumbo e uma solugdo de acido sulfurico, componentes com alto potencial
de contaminacdo se descartados de forma incorreta. O sistema de logistica reversa des-
ses materiais & gerenciado pela entidade gestora Instituto Brasileiro de Energia Reciclavel
(IBER).

Segundo dados fornecidos pela prépria entidade, o sistema coletou e destinou de forma
ambientalmente correta 295.794 toneladas de baterias de chumbo-acido em 2022. Uma
vez que 52% da composicdo do peso das baterias € de chumbo®, 153.813 toneladas de
chumbo-acido foram recuperadas e reinseridas na cadeia produtiva. Desde que o sistema
comegou a operar, em 2017, 1.773.924 toneladas de baterias chumbo-acido foram coleta-
das e receberam destinacdo ambientalmente adequada, das quais 922 440 toneladas eram
chumbo, que foi recuperado e reinserido na cadeia produtiva.

Além da recuperagdo do chumbo, foram geradas 177.667 toneladas de acido na forma
liquida e 8.138 na forma solida, oriundas da solugdo eletrolitica das baterias recolhidas em
2022. Também foram recuperadas 18 597 toneladas de plasticos, das quais 994 toneladas
foram transformadas em pellets e 17.603 toneladas foram transformadas em caixas e tam-
pas para novas baterias

Em 2022, o sistema de logistica reversa de residuos de baterias de chumbo-acido inser-
viveis contava com 196 pontos de recebimento dos residuos (empresas que estao aptas
a realizar a movimentacéo das baterias) distribuidos em 158 municipios dos 26 estados
brasileiros e o Distrito Federal.

4 Instituto Brasileiro de Energia Reciclavel. Disponivel em https://ibe
to-do-plastico-e-do-acido-das-baterias-chumbo-acido/ . Acesso em 14 de novembro de 2023
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5.9. EMBALAGENS DEACO

Sob gestdo da PROLATA Reciclagem, a logistica reversa de embalagens de aco foi imple-
mentada por meio de um Termo de Compromisso Federal firmado junto ao Ministério do
Meio Ambiente em dezembro de 2018 e inclui todas aquelas embalagens para consumo de
alimentos prontos, incluindo racdo animal, bem como embalagens de cosmeéticos, tintas
imobiliarias, rolhas e tampas.

O sistema foi capaz de realizar a destinagdo final ambientalmente adequada de mais de
177 mil toneladas de embalagens desde o inicio de sua atuagao em 2014, sendo 67.214
toneladas apenas em 2022, deixando de emitir mais de 100 mil toneladas de CO,, na
fabricacdo de novo aco em 2022. Em relac3o ao ano anterior, houve um aumento de 21%
na quantidade de embalagens de aco com destinagdo adequada.

O sistema de logistica reversa de embalagens de ago esta presente em 17 estados das cin-
co regides do pais, mais o Distrito Federal, com atuagdo em 128 municipios. Além disso, o
sistema atua em parceria com 74 cooperativas e ja soma 301 pontos de entrega volunta-
ria, sendo 106 pontos parceiros e 195 pontos proprios.

5.10. EMBALAGENS EM GERAL

Em 13 de abril de 2022 foi publicado o Decreto n2 11.044 que institui o Certificado de
Crédito de Reciclagem (Recicla +) no dmbito dos sistemas de logistica reversa de que
trata a Politica Nacional dos Residuos Sélidos. Emitido pela entidade gestora do sistema
de logistica reversa em questdo, o Certificado € um documento comprobatorio da massa
de produtos ou embalagens que foram efetivamente reciclados. Em 2021, tiveram inicio
as operacoes da Central de Custddia da Logistica Reversa de Embalagens, que engloba 27
entidades gestoras e atualmente esta presente em 1,139 cidades brasileiras, distribuidas nas
27 unidades da federacgéo.

De acordo com a Central de Custodia, foram recuperadas mais de 805 mil toneladas de
materiais reciclaveis em 2022, uma quantidade quase 3 vezes maior que a recuperada no
ano anterior (303 mil toneladas). Com isso, o cumulativo desde que a Central iniciou suas
atividades & de 1,7 mithdes de toneladas de embalagens coletadas.

A gravimetria do material recuperado em 2022 indica que as embalagens mais presentes
sdo as de papel e papeléo, totalizando 39,3% do total recuperado, sequidas por plastico,
com 25,5% do total, metais e vidro, com 17,0% cada, e 1,2% do total de embalagens cons-
tituido por outros materiais passiveis de reciclagem.
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Figura 5.6, Gravimetria dos
embalagens em geral
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Fonte: Central de Custodia da Logistica Reversa de Embalagens (2023).
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Apesar de 13 anos de vigéncia da Politica Nacional dos Residuos Sdlidos e trés anos da
aprovacdo do Novo Marco Legal do Saneamento, 0s dados trazidos por esta edi¢ao do
Panorama indicam que pouco se tem avangado na adequagao do manejo dos residuos
sélidos no Brasil. A geragdo de RSU per capita apresentou uma redugao muito pequena
entre 2021 e 2022 — menos de 2%. No entanto, isso € uma consequéncia do aumento do
indice de desemprego e ndo de uma mudanca de habitos de consumo. Em 2022 foram
coletados 93% dos residuos solidos gerados no Brasil, © que corresponde a 71,7 milhdes
de toneladas. Dessas, 27,9 milhdes foram enviadas para os mais de 3.000 lixGes que se
estima haver no pais. Somados a essa quantidade, os 7% de residuos nao coletados, que
equivalem a 5,3 milhdes de toneladas, também foram langados em locais de disposigao
incorreta. Com isso, estima-se que cerca de 33,3 milhdes de toneladas de residuos tiveram
destinacio ambientalmente inadequada no Brasil em 2022. Com relagdo a disposicao final
ambientalmente adequada, os indices estdo quase estagnados: a porcentagem de RSU
enviados para aterros sanitarios passou de 60,5% em 2021 para 61,1% em 2022. Aliando
esses nimeros a baixa oferta de servicos de coleta seletiva porta a porta, o cendrio atual de
gestao de residuos sélidos no Brasil revela um modelo de economia linear e ainda distante
da universalizagao.

No Brasil, a universalizacdo do manejo de RSU passa pelo uso de duas ferramentas ja pre-
vistas em lei: a regionalizacdo dos servigos e a cobrancga de taxa ou tarifa especifica para
seu custeio. A regionalizagao dos servigos permite o uso de estruturas comuns por diversos
municipios, possibilitando ganhos de escala. Essa redugao de custos, alem de diminuir
os valores da taxa ou tarifa paga pela populagao, possibilita que 0 manejo de RSU seja
implementado de forma completa em cidades de menor porte e de arrecadacao mais
baixa, aumentando a cobertura dos servicos em territério nacional. Ja a cobranga tem por
objetivo assegurar a sustentabilidade econdmico-financeira desses servicos, permitindo
um ganho de qualidade nas atividades realizadas e a continuidade dos servigos prestados.

O custeio adequado da gestdo de residuos nao sé garante a manutencao de servicos que
protegem o meio ambiente e a saude publica, como possibilita a adogao de tecnologias
adicionais ao longo de todo o processo de manejo, como reciclagem e aproveitamento
energético, que contribuem para um modelo de economia mais sustentavel. Nesse ponto,
esta edicdo do Panorama traz um destaque positivo: os sistemas de logistica reversa vemn
apresentando uma evolugdo continua e positiva nos ultimos anos, indicando um caminho
possivel de transicdo para uma economia circular.

O Brasil ja possui uma estrutura legal que viabiliza o ganho de qualidade e o aumento da
cobertura dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, mas para que a
universalizacdo seja atingida e o pais avance de forma perceptivel nessa area, o ritmo de
avanco do setor deve aumentar significativamente. E para isso, a cooperacao entre as di-
ferentes esferas do poder publico, o setor privado e os demais segmentos da sociedade é,
mais do que nunca, fundamental.
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INSTITUCIONAL L

A ABREMA, Associacdo de Residuos e Meio Ambiente, tem a miss3o de representar todo o
setor econdémico da area de manejo de residuos solidos, comunicando e defendendo seus
interesses e promovendo sua interagao com érgdos governamentais e entidades represen-
tativas da industria e sociedade. A associagao também busca alertar a opinido publica para
a importancia das atividades de reducéo dos impactos negativos que os residuos podem
causar ao meio ambiente e a saude publica caso nao tenham uma destinacdo ambiental-
mente adequada.

Os associados da ABREMA representam todos os segmentos da cadeia de manejo dos resi-
duos solidos, desde a limpeza e varrigao de vias publicas, a coleta de residuos e a operagao
de aterros sanitarios, até a producdo de energia a partir dos residuos.

A associacio promove a permanente troca de informagbes, estudos e experiéncias des-
tinadas a conscientizar a sociedade para a importancia do manejo ambientalmente ade-
quado dos residuos solidos. AABREMA também é a representante brasileira na Associagao
Internacional de Residuos Solidos (International Solid Waste Association — ISWA), a maior
rede global de especialistas do setor.

Fkd

Neste momento em que publicamos mais uma edicao do Panorama, agradecemos o esfor-
¢o da equipe que o elaborou e 0 apoio do Conselho de Administracdo, com um reconheci-
mento especial aos seus integrantes pelo trabalho voluntario e dedicado em prol do setor.



ABREMA

Conselho de Administragao
Adilson Martins
Antonio Carlos Salmeron
Carlos Leal Villa
Hamilton Agle
Ismar Machado Assaly
van Valente Benevides
Joseé Carlos Ventri
Lucas Giannella
Mauricio Sturlini Bisordi
Nesterson da Silva Gomes
Oswaldo Darcy Aldrighi
Pedro Pradanos Zarzosa
Ricardo Gongalves Valente
Ricardo Lopes
Walmir Beneditti

Diretor Presidente
Pedro Maranhéao

Superintendente Executivo
André Galvéo

Gerente do Departamento Técnico
Leticia Maria Nocko

PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL 2023

Equipe de Elaboracado Equipe de Reviséo
DAJ Consultoria Abelardo Blanco
Leticia Maria Nocko André Galvao
Lorena Gonzaga Dobre Batista Carlos Rossin
Suzani Maria Rodrigues da Paz Leonardo Matheus da Silva
Wagner José Odilon dos Santos Saulo Krichana Rodrigues

© 2023. ABREMA
E permitida a reproducao, desde que citada a fonte.
Publicacdo: dezembro 2023
Projeto grafico e diagramagao: Grappa Marketing Editorial

ABREMA E PANORAMA DOS RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL 2023



ABRI-MA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RESIDUOS E MEIO AMBIENTE



ahd s
2 *V YT

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
RUA JOSE EDMILSON ROCHA, N¢ 135 CENTRO, CEP: 63160-000

ANEXO III

Convengio Coletiva de Trabalho (2024/ 2024)

Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Urbana e Terceirizagido de Mao de Obra do
Estado do Ceara - SEACEC



21/10/2024, 14:51 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.br!sistemas!mediadon’.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO.CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre 0
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) e cumprirdo uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés
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PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem s 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% {einguent r
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este tambem
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serao pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2024, serao
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferengas de vale
alimentacao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos 0S tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacao das parcelas salariais recebidas com 0s respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacdo que Ihe deu a Lei 7.41 5/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagao prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



21/10/2024, 14:51 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos solidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungées com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigao, podagdo e capinagao, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungéo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGCAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual seré de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGCAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRIGAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACAO, o valor serad de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), apurado mensalmente
e pago semestraimente. No més em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagao por parte dos empregados com
relagdo & produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribui¢do, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGCAO
JADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestraimente. No més em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagao ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
» 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poder&o acarretar em medidas disciplinares.

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se 0 total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) / ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condicdes de trabalho, baseado na media das checagens dos
5S's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagao do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

" & = & @

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

« 2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos a
homologagéo desta convencao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencéo/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem 0S critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como Gnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizagdo de cirurgia e (jii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartao)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refei¢do seré proporcional
30s dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nao descontara 0s vales refeicao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo elou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente 0s
vales refei¢do e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgao do vale-refeigao/alimentagdo, quando
das suas férias, desde que preenchidos 0s requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamagdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programagéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu 0s requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refei¢@o/alimentagao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigao/alimentacdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nédo preencheu 0s requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, O empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagao dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A
opcao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitac@o ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integraimente
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ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederado auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentagéo da certidao de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagao de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periodicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) —4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;
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4) —4pcde macarrao;

5) -2 pacotes de massa de mitho;

6) -5 Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10)- 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso € proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nao receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizag@o para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, cafe da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

= u

PARAGRAFO UNICO - As empresas que n&o fornecerem 0 café da manha
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

in natura” deverao pagar o

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 0s mMesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serao

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHQ— ——— ¥

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ndica
laboral e custear o transporte e alimentagao daqueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA
N3o sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86

(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposi¢ao
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicag@o da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagao de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizag@o da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugdo dos servicos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servico, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos 1 a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.
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PARAGRAFO UNICO - Em casos de dbito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cid @3 devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos. ' ==

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL .

O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por meédico diretamente vinculados a Previdéncia Social
elou vinculado a qualquer plano de sadde. O prazo para entrega do atestado meédico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emisséo do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente ap6s o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuaréo o registro da sua jornada de trabalho apods vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana ser@o fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protecao
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam 0s uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a satde da sua pele, bem



21/10/2024, 14:51 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagao de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagéo dos uniformes e EPI
's.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos a
ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando necessério, o requerimento do aecidéado-ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residgreid. T < 70N
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO \_,_,/

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou 0os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faca com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)

meses, apos o seu retorno ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n°® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitad:;?psmp[eggdo,
nos segquintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, pardcdsos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado. s 2

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicacbes da categoria,

desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagao
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusarao as autorizagbes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 257,00
ME e EPP 439,00
[MEDIO 878,00
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Agginallla -
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bﬁ ario

ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que aoc mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacgdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancério ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacgéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13°. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
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relagdo dos(as) |
Assinatiia /
PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara empresa-ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

contribuicdo negocial devidamente pagas € autenticadas, com a respectiv
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgaos da administragao publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigbes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela

contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serao
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e 0s desejados.

}
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
ICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA

SIND
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE i
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA =

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



