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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

ENDERECO: RUA JOSE EDMILSON ROCHA N2135 — CENTRO
CNPJ: 07.658.917/0001-27
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o disposto no art. 3° da Lei n.° 12. 440 de 7
de julho de 2011.

g) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.1.3 RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagio Judicial ou Extrajudicial, expedida por quem
de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execugdo patrimonial expedida no
domicilio da pessoa fisica, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:

a.1) Na auséncia da Certiddo Negativa, a licitante em Recuperagdo Judicial devera comprovar a sua
viabilidade econdémica, mediante documento (certidio ou assemelhado) emitido pela instancia judicial
competente; ou concessdo judicial da recuperagdo, nos termos do artigo 58 da Lei 11.101/2005; ou
homologagdo do plano de recuperagdo extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperagio
extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 5° da lei 11.101/2005.

a2) A empresa em recuperagdo judicial/extrajudicial com recuperagio judicial concedida/plano de
recuperagdo extrajudicial homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilitagdo economico-
financeira.

a.3) No caso de cooperativa, a mesma esta dispensada da apresentacdo da documentagdo exigida no
subitem acima.

b) BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contibeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

¢) COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA da licitante atestada por documento, assinado
por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial da
licitante, comprovada através do Demonstrativo de Indices Financeiros, extraidos do balango apresentado,
para fins de analise das condigdes financeiras da licitante:

c.1) Indice de Endividamento Total (IET):
Exigivel Total
IET = <0,50

Ativo Total
¢.2) indice de Liquidez Corrente (ILC):
Ativo Circulante

ILC= > 1,00
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Passivo Circulante
¢.3) Indice de Liquidez Geral (ILG):
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)

ILG = > 1,00

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

c.4) Os indices apurados sdo justificados pela necessidade de superavit econdmico-financeiro necessario
para cumprir compromissos que a Licitante tenha que assumir, caso lhe seja adjudicado o objeto deste
certame e ainda tendo em vista a relevancia do servigo publico objeto desta licitagdo, € com vistas a
qualidade, continuidade e confiabilidade dos servigos;

¢.5) Os indices de que trata este subitem serdo calculados pela proponente com assinatura de seu
responsavel.

d) Apresentar a Certiddo de Regularidade Profissional do contador comprovado seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

e) O balango devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diério, todos
registrados e autenticados na Junta Comercial, constando, necessariamente, o namero do Livro Diério e das
respectivas folhas nas quais se acha transcrito, devendo tanto o balango quanto os termos ser assinados por
contador (es) registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
empresa.

f) Serdio aceitos o balango patrimonial, demonstragdes contabeis, termos de abertura e encerramento do
livro Diario, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de escrituragdo contabil digital,
respeitado os termos do Decreto n° 8.683/2016 e a INRFB vigente.

g) O balango patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de abertura e encerramento do Livro
Diario apresentado.

h) No caso de sociedade por agdes, o balango devera ser acompanhado da publicagio em jornal oficial € em
jornal de grande circulaggo e do registro na Junta Comercial.

i) No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera ser apresentado o balango de
abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente registrados na Junta
Comercial, constando, ainda, no balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham
transcrito ou a autenticagdo da junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

j) No caso de sociedade simples e cooperativa, o balango patrimonial devera ser inscrito no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo titular ou representante legal da institui¢do, atendendo aos indices estabelecidos neste
instrumento convocatorio.

k) O licitante fica obrigado a comprovar, na data de apresentacdo das propostas, intermédio de seu
Balango Patrimonial, que possui Capital ou Patrimdnio Liquido Minimo correspondent 0% (dez por
o\
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cento) do valor global proposto para o objeto licitado, devendo esta comprovagéo constar do Envelope n° 1,
sob pena de inabilitagdo. Enquadra-se nesta exigéncia do capital minimo, a sociedade criada no exercicio
em curso.

1) O licitante devera, para cobertura das obrigagdes previstas no presente Edital, e nos termos do artigo 31,
inciso 111, da Lei n°. 8.666/93, prestar garantia de proposta, no valor de RS 6.547,37 (seis mil quinhentos e
quarenta e sete reais e trinta e sete centavos), correspondente ao percentual de 1% (um por cento) do
valor estimado da licitagdo, podendo ela optar por quaisquer das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piiblica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

II - Fianga bancaria;
I1I -Seguro-garantia.

m) A caugdio em dinheiro devera ser realizada mediante deposito identificado no Banco do Brasil (001),
Agéncia: 2493-7, Conta Corrente: 5.993-5, de titularidade do MUNICIPIO DE POTENGI, CNPJ n°
07.658.917/0001-27, em até 03 (trés) dias antes da data marcada para recebimento dos documentos e
propostas, apresentando-se o comprovante de depésito em seu formato original, sob pena de ineficacia da
prestagio da garantia e consequentemente a inabilitag4o.

n) A fianga bancéria devera ser prestada por banco comercial, contendo:
I - Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, com inicio na data prevista para entrega da proposta;

Il - Expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento a0 Municipio de
Potengi, independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagdes;

III - Renuincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previsto nos artigos 827 e 838 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

IV - Clausula que assegure a atualizagdo do valor afiangado.

0) Nio sera aceita fianga bancaria que néio atender aos requisitos estabelecidos nas alineas "M", incisos de 1
alVv.

p) O seguro-garantia se for o caso, devera ser apresentado com prazo de validade de 60 (sessenta) dias, com
inicio na data prevista para entrega da proposta.

q) A garantia de proposta, na modalidade escolhida pelo licitante, devera ser {zénTr ue a Comissdo de
Licitagdo no ENVELOPE n° 01 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO). Moy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDMILSON ROCHA N2135 — CENTRO
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r) Encerrada a licitagdio, as garantias de proposta de todas as licitantes serdo devolvidas a partir de 30
(trinta) dias apés a assinatura do contrato ou apds a data de publicagdo da revogacio ou anulagdo da
licitacéo.

5.1.4 RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:
Qualificacéio Operacional:

a) Prova de Registro da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional Competente, que conste
responsavel(eis) técnico(s). Devera ser apresentada também Certiddo de Registo de Pessoa Fisica
Responsavel Técnico pela Licitante;

b) Apresentagdo de no minimo 01 (hum) atestado de Capacidade Técnica pertinente e compativel,
com o objeto desta licitagdo, expedida por entidade publica ou privada, comprovando a plena satisfagdo do
fornecimento. Somente serdo considerados validos os atestados com timbre da entidade expedidora e com
identificacdo do nome completo do emitente, estando as informagdes sujeitas conferéncia pela Comissao ou
quem este indicar. Bem como as demais informagdes:

b.1) nome, CNPJ e enderego completo da pessoa juridica tomadora dos servigos e emitente do atestado;
b.2) nome e CNPJ da empresa que prestou o servigo,

b.3) descri¢do dos servigos;

b.4) periodo da execugéo;

b.5) local e data da emissdo do atestado;

b.6) identificagdo (nome o cargo ou fung#o) e assinatura do signatario do atestado.

¢) Podera, facultativamente, vir acompanhado junto ao atestado de capacidade técnica para comprovagdo
ao que dispde o item anterior, instrumento da nota fiscal/contrato da prestagdo do servigo respectivos ao
qual o atestado faz vinculag@o.

d) A licitante devera apresentar declaragdo de indicagfo das instalagdes com fotografias frontal da fachada
e dos interiores dos espagos da empresa e ainda acompanhado de documento idoneo comprobatéria da

existéncia da estrutura fisica, do aparelhamento disponiveis, tais como computadores, telefones, internet,
fotocopiadora, estoque, etc, firmada pelo representante legal da EMPRESA.

e) Para fins de comprovagdo da veracidade das referidas atestagdes, o Pregoeiro podera promover
diligéncia, exigindo documentos fiscais e/ou contratuais conforme estabelece o 3° do art. 43 da lei de

~

licitagGes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDMILSON ROCHA N2135 — CENTRO
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Capacitacio Técnica Profissional:

a) Comprovagio da PROPONENTE possuir como Responsavel Técnico e em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega dos documentos, os profissionais de nivel superior, em situag@o regular perante o
conselho equivalente.

b) Comprovagdo da PROPONENTE possuir como em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega dos documentos, os profissionais de nivel superior,conforme quantidade minima no quadro a
seguir.

Quantidade Titulo

01 Advogado
01 Administrador
01 Contador

¢)Comprovagdo dos profissionais serem detentores de Atestado de Capacidade Técnica, que comprove a
execucdo de servigos de caracteristicas técnicas similares ou superiores as do objeto da presente licitagdo,
sendo obrigatério, sob pena de inabilitagdo, apresentar parcela de maior relevancia, podendo se somar e/ou
complementar os atestados dos trés profissionais. A comprovagdo de que o (s) responsavel(eis) técnico(s)
indicado(s) pertence(m) a empresa se fara através de um dos documentos a seguir relacionados:

c.1) Para sécio, mediante a apresentagdo do contrato social ou estatuto social e aditivos.

c.2) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, devidamente
registrada junto ao 6rgdo competente.

¢.3) Se o responsavel técnico néo for sdcio e/ou diretor da empresa, a comprovagéo sera atendida mediante
a apresentagdo da c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada.

c.4) Contrato de Prestacdo de Servigo celebrado de acordo com a legislagdo civil comum.
c.5) Contrato de trabalho devidamente registrado no Conselho competente.

d) A licitante devera apresentar indicagdo das instalagdes com fotografias frontal da fachada e dos
interiores dos espagos da empresa e ainda acompanhado de documento idoneo comprobatoria da existéncia
da estrutura fisica, do aparelhamento disponiveis, tais como computadores, telefones, internet,
fotocopiadora, etc e do pessoal técnico adequado e disponiveis para realizagdo do objeto, bem como da
qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsablhzara pelos trabalhos, firmada
pelo representante legal da EMPRESA.
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¢) Para esta indicagio devera ser encaminhado o Termo de Indicagdio de Instalagdo, Aparelhamento e
Pessoal, onde também devera constar a anuéncia e/ou o “de acordo” do(s) profissional(is) indicado(s) para
compor a equipe técnica.

5.1.5. OUTROS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

5.1.5.1 Declaragéo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituigdo Federal, ndo emprega menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos
em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo a ser
fixado nos anexos do edital;

5.1.5.2 Declaragio que até a presente data ndo foi declarada inidonea;
5.1.5.3 Declaragdo de elaborag@o independente de proposta;

5.1.5.4 Declaragdo do licitante de que é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.1.5.5 Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo a ser
fixado nos anexos do Edital (art. 32, §2°, da Lei n.° 8.666/93);

5.1.5.6 Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagéo dos servigos.

5.2. Aquele que ensejar declaragdo falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos termos do artigo 299 do
Cédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusio, de um a cinco anos, se 0 documento ¢ piblico.

5.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1 O prazo para inicio da execugio do objeto a partir da assinatura do contrato, é de 05 (cinco) dias
uteis;
6.1.2 O prazo de execugdo do servigo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

6.1.3 Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta feira e aos finais de semana sempre que
houver a necessidade das Secretarias.

6.1.4  Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, devem seguir ao descrito nesse
TERMO DE REFERENCIA Unificado; (

7,5 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
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estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessirio de acordo com o estabelecido nas
composigdes do projeto de engenharia;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

83 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste TERMO DE REFERENCIA Unificado;

8.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber.

8.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata¢@o previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3 considerar os trabalhadores a Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

8.8 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

8.9 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Prefeitura Municipal para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

8.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagBes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.12 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do oOrgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

igacOes trabalhistas,

8.13 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das-
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente: ;
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8.13.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem com
transporte, auxilio-alimentaggo e auxilio-saide, quando for devido;
8.13.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugfo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
8.13.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingéo do contrato.

9, OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste TERMO DE REF ERENCIAUnificado e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste TERMO DE REFERENCIAUnificado e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.5 Vedar a utilizagdo, na execugiio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianca no 6rgio Contratante;

9.6 Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)@?jra qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos. s
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9.9 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do empreendimento.

9.10  Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.12 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este TERMO DE
REFERENCIA Unificado, no prazo determinado.

9.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14  Submeter previamente, por escrito, 2 Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.15 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste TERMO DE REF ERENCIAUnificado;

9.17  Cumprir, durante todo o periodo de execugo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

9.18  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatério para o atendimento do objeto deste TERMO DE
REFERENCIAUnificado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n® 8.666, de 1993.

920  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante;

9.21  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

922  Assegurar 4 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagSes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada(parcel de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;—

v

.

Rua José Edmilson Rocha, n° 135 — Centro — Potengi/Ceara \



' [ad8s
v' v"

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
ENDERECO: RUA JOSE EDMILSON ROCHA N2135 — CENTRO
CNPJ: 07.658.917/0001-27
9222 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugio do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.23  Disponibilizar 2 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.24  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.25  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.25.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagfio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.25.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.25.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.25.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

9.25.5 Os documentos acima mencionados deverfo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente

ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.26  Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale
transporte.

9.27  Substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.28 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

9.28.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengfio do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.28.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug:ao d rvigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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9.29  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.30  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9.30.1 Quando néo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.31 Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.32  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragfo;

9.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo
executar atividades ndio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o;

9.35 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.35.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.35.2 viabilizar a emissdo do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.35.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.36  Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la
na execugio do contrato;

9.37 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, do se tratar da
subcontratagdo prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006. e
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